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Wstep

Szkota dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1457
z p6zn. zm.) i rozporzadzen wykonawczych do tej Ustawy;

2) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2001
nr 61 poz. 624 z p6zn. zm.);

3) Ustawy z dnial4 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148);

4) Ustawy z dniald grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 60 z p6zn.zm.);

5) Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.);

6) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2018 poz. 967 z p6zn. zm.);

7) Statutu I Liceum Ogolnoksztatcacego im. Kazimierza Wielkiego w Leczycy;

8) Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 1997 nr 78 poz. 483);

9) Ustawy z dnia 23 czerwca 2016 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2016 r. poz. 1010 z pdzn. zm.);

10) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postegpowania administracyjnego (t.j. Dz. U.
z 2018 poz. 2096 z pdzn. zm.);

11) Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

12) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegOlowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r.
poz. 649);

13) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r.w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogoélnego dla branzowej szkoty I
stopnia, ksztatlcenia ogdlnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztatcenia ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356 z pézn. zm.);

14) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. z 2019 r. poz. 639);

15) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkot 1 placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);

16) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603 z pézn. zm.);

17) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591 z p6zn. zm.);

18) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw 1 stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1534);

19) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkOw organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 milodziezy
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niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym; (Dz. U. z 2017 r. poz. 1578 z p6zn. zm.);

20) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1569);

21) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach
1 szkotach (Dz. U. z 1992 r. nr 36, poz. 155 z p6zn. zm.);

22) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie
dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1322);

23) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2011 r. w sprawie
dopuszczalnych form realizacji obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U.
z2011r.nr 175 poz. 1042);

24) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu
nauczania szkolnego oraz zakresu treSci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym
cztowieka, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny,
zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i $rodkach $wiadomej prokreacji zawartych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego (Dz. U. z 1999 r. nr 97 poz. 756 z pdzn.
zm.);

25) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego
typu albo szkoty publicznej tego samego typu. (Dz. U. z 2017 r. poz. 1546);

26) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztatcenia osob niebgdacych obywatelami polskimi oraz os6b bedacych obywatelami
polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych
panstw (Dz. U. z 2017 r. poz. 1655);

27) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach
1 placowkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6 poz. 69 z pdzn. zm.);

28) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogodlnego
w poszczegblnych typach szkot (Dz. U. z 2012 r. poz. 977 z pdzn. zm.);

29) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie
doradztwa zawodowego;

30) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
1 shuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 843 z p6zn zm.);

31) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2016 r. w sprawie
szczegblowych warunkéw 1 sposobu przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego
1 egzaminu maturalnego (Dz. U. z 2016 r. poz. 2223 z pdzn. zm.).

32) Ustawa z dnia 17 sierpnia 2023 r. o zmianie ustawy o zdrowiu publicznym oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1718).



Rozdzial 1
Ogolne informacje o szkole

§1.
1. Szkota nosi nazwe: I Liceum Ogdlnoksztatcace im. Kazimierza Wielkiego w Leczycy.
Siedzibg Szkoty jest budynek znajdujacy si¢ przy ul. Marii Konopnickiej 13 w Leczycy.
3. Ustalona nazwa jest uzywana w pelnym brzmieniu: I Liceum Ogolnoksztalcace

N

im. Kazimierza Wielkiego w Leczyccy.

4. Szkota posiada piecze¢ urzedowa — metalows, okragla, z godlem posrodku i1 napisem:
I Liceum Ogo6lnoksztalcace im. Kazimierza Wielkiego w Leczycy.

5. | Liceum Ogodlnoksztalcace jest publicznym czteroletnim liceum ogdlnoksztatcacym dla
milodziezy.

6. Organem prowadzacym szkol¢ jest Powiat Leczycki z siedzibg w Leczycy
na pl. Tadeusza Kosciuszki 1.

7. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Kurator Oswiaty w Lodzi.

8. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i1 eksperymentalng dotyczaca ksztatcenia,
wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych - na zasadach i warunkach okreslonych w ustawie
Prawo o$wiatowe.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§2.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o$§wiatowe oraz wydanych na jej
podstawie aktach wykonawczych, Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, zgodnie z ideami
zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka oraz Konwencji o Prawach Dziecka,
a takze Programie Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty.

2. Celem szkoty jest zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju,
przygotowanie go do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu
0 zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji 1 sprawiedliwo$ci z poszanowaniem jego
godnos$ci oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej, a takze stworzenie optymalnych
warunkow nauki, bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz promocji i ochrony zdrowia.

3. Do najwazniejszych celow szkoty naleza:

1) przygotowanie uczniow do podjecia nauki na wyzszym etapie ksztalcenia;

2) wyrownywanie szans edukacyjnych miodziezy;

3) zapewnienie bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki oraz podnoszenie
poziomu dyscypliny w szkole;

4) ochrona przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja i innymi przejawami patologii
spotecznej;

5) rozwijanie kompetencji, zainteresowan i uzdolnien mtodziezy;

6) rozwijanie postaw patriotycznych, obywatelskich oraz samorzadnosci;

7) wspieranie rodzicow w ich funkcji wychowaweczej;

8) przygotowanie mtodego cztowieka do zycia w spoteczenstwie;

9) dbanie o prawidlowy rozwoj ucznia z uwzglednieniem promocji i ochrony zdrowia;
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10) stwarzaniec warunkow do respektowania odrgbnosci kulturowej, $wiatopogladowe;j

I wyznaniowej;

11) umozliwienie uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijne;j;

12) zarzadzanie szkolg zgodnie z przepisami prawa.

4. W zakresie przygotowania ucznidow do podjecia nauki na kolejnym etapie ksztalcenia celem
szkoty jest w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

realizacja podstawy programowej;

rozwijanie poszczegolnych kompetencji zawartych w podstawie programowe;j;
stosowanie wobec wszystkich uczniéow takich samych kryteriow oceniania;
organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych z uwzglednieniem potrzeb uczniow;
organizowanie konkurséw, zawodow sportowych, olimpiad przedmiotowych;

realizacja innowacji i eksperymentow dydaktycznych i wychowawczych;

realizacja programOw unijnych oraz programéw opracowanych przez nauczycieli
z uwzglednieniem potrzeb ucznidow na kolejnym etapie ksztatcenia;

wspieranie procesu edukacyjnego poprzez biblioteke szkolna;

rozszerzanie wiedzy 1 umiejetnos$ci w zakresie korzystania z multimediow.

5. W zakresie wyréwnywania szans edukacyjnych dzieci i mlodziezy celem szkoty jest

w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
prowadzenie w miar¢ mozliwos$ci zaje¢ kompensacyjnych i wyrownawczych;
prowadzenie zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia 1 zainteresowania.

6. W zakresie zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki oraz
podnoszenia poziomu dyscypliny celem szkoly jest w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

prawidlowa organizacja tygodniowego rozktadu zajec;

wywieszanie regulamindw w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku;

ustalanie zasad 1 regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie
z nimi calej spotecznosci szkolnej 1 skuteczne ich przestrzeganie;

przestrzeganie praw ucznia;

rozwigzywanie problemow poprzez prowadzenie mediacji;

sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych beda prowadzili zajecia oraz
sprzetu 1 pomocy dydaktycznych, ktérymi w trakcie zaje¢ beda si¢ postugiwali;
ustalanie harmonogramu dyzuréw nauczycieli 1 ich przestrzeganie.

7. Szkota realizuje zadania okreslone w ustawach, przepisach i aktach wykonawczych w tym:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

umozliwia zdobycie wszechstronnej wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoly oraz kontynuowania nauki na wyzszym etapie
Ksztatcenia;

wspiera ucznidow w planowaniu kariery zawodowej;

ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace osigganiu celow i zadan, stosownie
do warunkow szkoty i wieku uczniow;

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty;
zapewnia wlasciwg jako$¢ procesu ksztatcenia, wychowania i opieki;

podtrzymuje poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej.

8. Szkota umozliwia w szczego6lnosci:

1)

przygotowanie mtodziezy do podjecia decyzji o kierunku dalszego ksztalcenia,
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2) rozwoj uzdolnien, talentow i zainteresowan;

3) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow oraz korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form
pracy dydaktycznej;

4) w miar¢ mozliwosci pobieranie nauki przez mtodziez niepetnosprawna, niedostosowang
spotecznie i zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

5) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

6) opieke nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi;

7) organizacj¢ indywidualnego nauczania (zgodnie z odrgbnymi przepisami);

8) opieke nauczyciela podczas zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych w szkole oraz poza
terenem szkoty, np. w czasie wycieczek, zawodoéw sportowych itp.;

9) opieke w czasie przerw miedzylekcyjnych;

10) w miar¢ mozliwos$ci oraz posiadanych srodkow, sprawowanie indywidualnej opieki nad
niektorymi uczniami, a zwlaszcza:

a) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole;

b) nad uczniami, ktérzy na skutek warunkéw rodzinnych lub wypadkéw losowych
wymagaja szczegdlnych form opieki (decyzje o objeciu danego ucznia opieka
indywidualng podejmuje rada pedagogiczna na wniosek wychowawcy);

11) bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

12) ksztaltowanie u ucznidow umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

13) korzystanie z Internetu w sposob uniemozliwiajacy dostep do treSci stanowigcych
zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego i moralnego uczniow;

14) naukg religii lub etyki zainteresowanym uczniom;

15) poszczegblnym organom szkoty i pojedynczym nauczycielom swobodne dziatanie
I podejmowanie decyzji w ramach swoich kompetencji ustawowych i szczegétowo
okreslonych w niniejszym Statucie;

16) poszanowanie przekonan religijnych i $wiatopogladowych pracownikow szkoty oraz
spotecznos$ci uczniowskiej;

17) ksztaltowanie umiejetno$ci spedzania czasu wolnego;

18) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i postaw prospotecznych, w tym poprzez
mozliwo$¢ udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu ucznidw w zyciu spotecznym,;

19) ksztaltowanie postaw przedsigbiorczo$ci i kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych i metodycznych;

20) upowszechnianie wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wilasciwych postaw
wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

21) organizacje¢ uroczystosci szkolnych zgodnie z ceremoniatem szkoty;

22) upowszechnianie ws$rdod uczniow wiedzy i umiejetnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i §wiatowej;

23) upowszechnianie wsrdd uczniow wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju oraz
ksztaltowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej
i globalnej.



9. Ogolne cele 1 zadania wychowawcze szkoty:

1) uczenie szacunku do kazdego cztowieka;

2) uczenie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego;

3) przygotowanie do zycia w rodzinie, w spoteczno$ci lokalnej i w panstwie w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego;

4) ksztaltowanie postaw patriotycznych;

5) uczenie tolerancji, akceptacji siebie i innych ludzi;

6) ksztaltowanie osobowos$ci ucznia;

7) wychowanie kulturalne, estetyczne, ekologiczne i zdrowotne;

8) ochrona mtodziezy przed zagrozeniami;

9) przeciwdziatanie uzaleznieniom;

10) ostabianie i eliminacja czynnikéw ryzyka, ktére sprzyjaja podejmowaniu zachowan
ryzykownych.

§ 3.

Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki /klasopracownie/ z niezb¢dnym wyposazeniem;
2) biblioteki szkolnej;

3) izby tradyciji;
4) pracowni komputerowej;
5) pracowni jezykowe;j;
6) centrum multimedialnego;
7) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
8) sali gimnastycznej i zaplecza sanitarno-sportowego;
9) sklepiku szkolnego;
10) pomieszczen administracyjno-gospodarczych;
11) kompleksu boisk sportowych ,,Orlik 2012”;
12) pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 4.
Statutowe cele i zadania szkoty realizuja: dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno-obstugowi we wspOlpracy z uczniami, rodzicami (prawnymi opiekunami),
poradnig psychologiczno-pedagogiczng, z organizacjami 1 instytucjami gospodarczymi,
spotecznymi 1 kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg.

§ 5.
1. Szczegdtowe cele i zadania wychowawcze zostaly okreslone w Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym Szkoty.
2. Program Wychowaweczo-Profilaktyczny Szkoty obejmuje:
1) tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow i realizowane
przez nauczycieli;
2) tresci i dziatania o0 charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli
1 rodzicow, dostosowywane do potrzeb rozwojowych uczniéw i srodowiska szkoty.
3. Celem Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty jest oddzialywanie na uczniow,
aby lepiej radzili sobie w zyciu z rozwigzywaniem problemow, potrafili wspotzy¢ z innymi
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1 umieli znajdowa¢ w samych sobie oparcie w trudnych sytuacjach oraz czuli si¢ bezpiecznie
w srodowisku szkolnym.

§ 6.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole — w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w §rodowisku spotecznym.

2. Pomoc udzielana rodzicom (prawnym opiekunom) ucznidéw i nauczyciclom polega
na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz na
rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych, tak aby oddzialywanie rodzicow (prawnych
opiekundéw) 1 nauczycieli byto spdjne — w celu zwigkszania skutecznosci pomocy udzielanej
uczniom.

Rozdzial 3
Organy szkoly

§7.
Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.

Dyrektor szkoly
§ 8.

1. Dyrektora szkoty powotuje i odwotuje organ prowadzacy, przy zachowaniu odrebnych
przepisow.

2. Dyrektor kieruje cata dziatalno$cig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz, jest odpowiedzialny
za prawidlowa realizacj¢ zadan statutowych oraz za rozwdj 1 podnoszenie poziomu pracy.

3. Dyrektor szkoty wspolpracuje w wykonywaniu swoich zadan z organem prowadzacym
szkotg, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, rada pedagogiczna, rada rodzicow,
samorzadem uczniowskim oraz z organami samorzadu terytorialnego.

4. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

5. Dyrektor dobiera i zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikow zgodnie z potrzebami
szkoty 1 obowigzujgcymi przepisami prawa o§wiatowego 1 kodeksu pracy.

6. Dyrektor w zatrudnianiu nauczycieli, wychowawcéw, takze innych pracownikéw
zobowigzany jest dobiera¢ osoby, ktére beda mogly utozsamia¢ si¢ z charakterem
wychowawczym szkoty oraz realizowaé zadania edukacyjne iwychowawcze zgodnie
ze statutem szkoty.



§ 9.

1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscia dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza,

a w szczeg6lnosci:

1) przewodniczy radzie pedagogicznej;

2) przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej;

3) realizuje uchwaly rady pedagogiczne;j;

4) wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorych mowa w pkt 3 niniejszego ustepu, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzoér pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci
z przepisami prawa po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego szkote. Rozstrzygniecie
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne;

5) dba o autorytet cztonkoéw rady pedagogicznej, chroni ich prawa i godnosc;

6) sprawuje nadzor pedagogiczny;

7) przedktada radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogolne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty;

8) wspotpracuje z radg pedagogiczna, radg rodzicéw i samorzadem uczniowskim;

9) ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, a takze stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu
jakosci pracy szkoty;

10) inspiruje nauczycieli do wprowadzania w szkole innowacji pedagogicznych,

wychowawczych i organizacyjnych;

11) powotuje w formie zarzadzenia sposrod nauczycieli, wychowawcow i specjalistow
zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe, wychowawcze oraz problemowo-
projektowe do realizacji projektow edukacyjnych, a takze ustala ich zakres zadan
i kompetencji;

12) powotuje Komisje Rekrutacyjna;

13) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatow;

14) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania;

15) odpowiada za uwzglednienie w szkolnym zestawie programOw nauczania catoSci
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego w liceum;

16) kontroluje realizacje przez nauczycieli podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
z poszczegllnych zaje¢ edukacyjnych;

17) podaje do publicznej wiadomosci wykaz podrecznikoéw szkolnych;

18) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace na poczatku roku szkolnego obrot
uzywanymi podrecznikami na terenie szkoty w formie ,,Szkolnego Kiermaszu Ksigzki
Uzywanej”;

19) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych, sprawdzajacych
I poprawkowych;

20) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje je do wiadomosci uczniow;

21) w porozumieniu z organem prowadzacym szkol¢ organizuje uczniom nauczanie
indywidualne;

22) udziela zezwolen na realizacj¢ indywidualnego programu nauki i indywidualnego toku
nauki;
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23) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

24) zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki lub drugiego jezyka obcego
w oparciu o odrgbne przepisy prawa;

25) skresla uczniow z listy uczniéw szkoly na zasadach okreslonych w Statucie Szkoty;

26) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

27) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

28) stwarza warunki umozliwiajagce podtrzymywanie tozsamo$ci narodowej, etnicznej

i religijnej uczniom;

29) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminow przeprowadzanych w szkole;

30) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

31) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, ktoérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej szkoty;

32) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia;

33) wspolpracuje z pielggniarkag szkolng sprawujacg profilaktyczng opieke zdrowotng nad

uczniami w szkole.

. Organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacji szkoly na kazdy kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom stale obowiazki i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatne zajecia dydaktyczno-wychowawcze;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) ustala na poczatku kazdego roku szkolnego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz informuje nauczycieli,
rodzicéw (prawnych opiekundéw) i ucznidéw o ustalonych dniach wolnych;

5) zarzadza ewakuacje szkoly lub odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia lub zycia ucznidow 1 pracownikow
szkoty;

6) zawiesza w ramach odrebnych przepisow, za zgoda organu prowadzacego szkole, zajegcia
dydaktyczno-wychowawcze w przypadku wystapienia ekstremalnych warunkéw
pogodowych;

7) zapewnia warunki umozliwiajace realizacje zadan szkoty, a w szczegolnosci nalezytego
stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu ucznidéw w budynku
1 na terenie szkoty;

8) dba o wyposazenie szkoly w niezbedny sprze¢t i pomoce dydaktyczne;

9) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikoéw szkoty ustalonego porzadku pracy oraz
dbatosci o estetyke i czystos¢;

10) za zgoda organu prowadzacego szkole tworzy stanowiska wicedyrektoréw lub inne

stanowiska kierownicze w szkole;

11) opracowuje projekt planu finansowego szkoly i przedstawia go celem zaopiniowania

radzie pedagogicznej;
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12) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly oraz ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;
13) tworzy administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;
14) sprawuje nadzor nad dziatalno$cia administracyjng i gospodarczg szkoty;
15) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na terenie szkoty;
16) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
17) powotuje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;
18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty
zgodnie z odrgbnymi przepisami;
19) organizuje i sprawuje kontrolg zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych.
3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegolnosci:
1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;
3) dokonuje oceny pracy nauczycieli;
4) dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczycieli za okres stazu na kolejny stopien
awansu zawodowego;
5) przyznaje nagrody pracownikom;
6) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
1 pozostatych pracownikéw szkoty;
7) wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
8) udziela urlopoéw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy;
9) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami;
10) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,;
11) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;
12) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy szkote;
13) dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
14) okres$la zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na poszczegdlnych
stanowiskach pracy;
15) wspoldziata ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w szkole w zakresie uprawnien
zwigzkow do opiniowania i zatwierdzania.
4. Sprawuje opieke nad uczniami, a w szczegolnosci:
1) tworzy warunki do samorzadnosci i wspotpracuje z samorzadem uczniowskim;
2) egzekwuje przestrzeganie prawa szkolnego przez uczniow i nauczycieli;
3) wystepuje z wnioskami o stypendium dla ucznidéw wyrdzniajacych si¢ wybitnymi
osiggni¢ciami w nauce;
4) powotuje Komisje Stypendialna, 0 ile zachodzi taka potrzeba;

Rada Pedagogiczna
§ 10.
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.
2. Rade pedagogiczng tworzg dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele szkoty.
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3. Radzie pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje dyrektor szkoty.

4. Rada pedagogiczna posiada regulamin swej dzialalno$ci stanowigcy odrgbny dokument,
ktérego zapisy nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu.

5. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

6. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo co
najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

7. Do udzialu w zebraniach rady pedagogicznej moga by¢ zapraszane przez przewodniczacego,
za zgoda lub na wniosek rady, inne osoby z glosem doradczym.

§11.
1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po ich
zaopiniowaniu przez Radg¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty;

6) wyraza zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwione;.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacje¢ pracy szkoty (tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych);

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) powierzenie stanowiska wicedyrektora;

6) decyzje o przeniesieniu ucznia do rownolegtej klasy.

3. Rada pedagogiczna ponadto:

1) moze wystgpowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych w szkole;

3) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty.

4. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

5. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

6. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady
pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
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Rada Rodzicéw
§12.
. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow ucznidéw. Rada rodzicow
jest organem opiniodawczym i wspierajgcym.
. W sktad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegdtowy tryb wybordéw do rad oddziatowych i rady rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.
. Regulamin rady rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
. Gléwnym celem rady rodzicéw jest dziatanie na rzecz wychowawczej i opiekunczej funkcji
szkoty.
Do zadan rady rodzicéw nalezy w szczegolnosci:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczenie do dzialalno$ci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;
5) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji
celow 1 zadan szkoty;
6) zapewnienie rodzicom (prawnym opiekunom):
a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie,
mozliwosci uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka
1jego postepdw lub trudnosci;
b) znajomosci Statutu Szkoty, regulaminow i procedur szkolnych;
c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci.
7) wspotudziat w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;
8) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkdéw pracy szkoty;
9) udziat w realizacji programu wychowawczego oraz zadan opiekunczych szkoty;
10) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym;
11) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu;
12) podejmowanie dzialan na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkow finansowych dla
wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoly, zwlaszcza na dzialalno$¢ wychowawcza
1 pozalekcyjna, i w zwigzku z tym ustalenie zasad uzytkowania pozyskanych srodkow;

13) wspotpraca z radami oddziatlowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan rady
na szczeblu oddziatu klasowego oraz aktywizacji ogétu rodzicow w dzialaniach na rzecz
oddziatu, klasy 1 szkoty.
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Samorzad Uczniowski
§13.

. W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

. Zasady wybierania 1 dziatania Samorzadu Uczniowskiego okres$la regulamin uchwalany

przez og6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i Stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania i zaspokajania zainteresowan
uczniow;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna samorzadu.

. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze prowadzi¢ dziatania

w zakresie wolontariatu.

§ 14.

. Organy szkoly $ci§le ze soba wspodlpracuja, ustalajac szczegodtowe regulaminy swojej
dziatalnosci, w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku.

. Wszelka inna dziatalno$¢ na terenie szkotly, ktora nie wynika ze Statutu Szkoty, wymaga
zgody dyrektora szkoly na jej prowadzenie.

. Organy szkoly zobowigzane sg do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego.

§ 15.

. Sprawy sporne dotyczace organdw szkoty rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy zainteresowanej

strony z dyrektorem szkoty.

. Rozstrzyganie konfliktow 1 sporéw w szkole odbywa si¢ nastepujaco:

1) sytuacje konfliktowe pomigdzy organami reprezentujacymi nauczycieli, rodzicow
(prawnych opiekunow) iuczniow rozstrzyga dyrektor szkoly. Stronom przystuguje
mozliwo$¢ odwotania si¢ do organu prowadzacego szkote;

2) sytuacje konfliktowe pomigdzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas oraz migdzy
uczniem i nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas. Stronom przystuguje mozliwos¢
odwotania si¢ do dyrektora szkoty;

3) sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, a takze
pomigdzy nauczycielem (wychowawcg) a rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw
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9.
10

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.

rozstrzyga dyrektor szkoty. Stronom przystuguje mozliwo$¢ odwotania si¢ do organu
prowadzacego szkole;

4) sytuacje konfliktowe pomie¢dzy uczniami lub ich rodzicami (prawnymi opiekunami)
a szkota oraz konflikty pomigdzy nauczycielami i innymi pracownikami szkotly
a dyrektorem rozwigzuje organ prowadzacy szkotg;

5) sprawy, ktorych zalatwienie wymaga wspoétdziatania dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego, rady rodzicéw, powinny by¢ rozpatrywane
przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.

Spory miedzy uczniami tego samego oddziatu rozstrzyga wychowawca.

Spory migdzy uczniami réznych oddzialéw rozstrzygaja wspdlnie wychowawcy oddziatow

w obecnos$ci pedagoga szkolnego.

Spory miedzy nauczycielem a uczniem rozstrzyga dyrektor szkoty.

Spory miedzy cztonkami tego samego organu rozstrzyga przewodniczacy danego organu.

Spory migdzy cztonkami organu a jego przewodniczacym rozstrzyga:

1) w przypadku rady pedagogicznej — organ prowadzacy;

2) w przypadku rady rodzicéw — dyrektor szkoty;

3) w przypadku samorzadu uczniowskiego — opiekun samorzadu.

Podmiot uprawniony do rozstrzygania sporu, przed podjeciem decyzji rozstrzygajacej, jest

zobowigzany do zapoznania si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢

W ocenie przedstawionego stanowiska.

Decyzja podmiotu rozstrzygajacego jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 10.

. Od decyzji, o ktorej mowa w ust. 9, przystuguje odwotanie do organu wyzszego szczebla,

z zachowaniem drogi stuzbowe;.

O rozstrzygnigciu sporu podmiot rozstrzygajacy powiadamia zainteresowane strony ustnie,
w terminie 30 dni od chwili zgloszenia sytuacji spornej. Powiadomienie przez organ
prowadzacy szkote nast¢puje na zasadach ustalonych przez ten organ.

Do rozstrzygania sporéw miedzy réznymi organami szkoly lub ich przedstawicielami
powotuje si¢ zespot mediacyjny. Zespot mediacyjny powotuje dyrektor szkoty.

W sktad zespotu mediacyjnego wchodza:

1) przewodniczacy organow szkoty;

2) po jednym przedstawicielu organoéw szkoty;

3) mediator (w szczegolnie trudnych przypadkach).

W sporach migdzy rodzicami a przedstawicielami innych organéw szkoty postgpowanie
w pierwszej instancji prowadzi dyrektor szkoty.

Jezeli istota sporu dotyczy przewodniczacego ktoregokolwiek z organdéw szkoty, zostaje on
wylaczony ze sktadu osobowego zespotu.

W przypadku nierozstrzygniecia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie dwoch
kolejnych spotkan zespotu, sprawe przekazuje si¢ do organu prowadzacego szkot¢ lub
do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, zgodnie z podzialem kompetencji
okreslonych w przepisach prawa.

Terminy spotkania zespotu ustala dyrektor szkoty.

Czas pracy zespolu nie moze przekroczy¢ dwodch tygodni od chwili powotania.

Posiedzenie zespolu mediacyjnego jest wazne, jezeli biorg w nim udzial wszyscy
cztonkowie tego zespotu.
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20. Ze spotkania zespolu mediacyjnego sporzadzany jest protokot, ktory podpisujg cztonkowie
zespohu. Protokot powinien zawiera¢ decyzje zespotu w kwestii rozstrzygnigcia sporu oraz
jej krotkie uzasadnienie.

21. Decyzja zespolu mediacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 16.

22. Wyniki pracy zespolu mediacyjnego udostgpnia si¢ wszystkim organom szkoty.

23. Dyrektor szkoty przyjmuje wnioski 1 zastrzezenia oraz bada skargi dotyczace nauczycieli
1 pracownikow niepedagogicznych szkoty. Jest negocjatorem w sytuacjach spornych migdzy
nauczycielem a rodzicem ucznia.

24. W sprawach spornych dotyczacych ucznia ustala si¢, co nastepuje:

1) rodzic ucznia zglasza swoje zastrzezenia wychowawcy danego oddziatu;

2) wychowaweca oddziatu przedstawia sprawe dyrektorowi szkoty;

3) dyrektor szkoly rozstrzyga sprawg¢ po wystuchaniu rodzica ucznia i osoby, ktorej
dotyczg zastrzezenia.

25. Wszelkie sprawy nieuregulowane w niniejszym paragrafie rozstrzyga dyrektor szkoty,

o ile sam nie jest strong sporu. W przeciwnym razie sprawe¢ rozstrzyga organ prowadzacy
szkote lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§ 16.

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem
31 sierpnia nastgpnego roku. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w piatek lub sobote,
zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedzialek po dniu
1 wrze$nia.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy, przy czym dla klas programowo najwyzszych rada
pedagogiczna moze ustali¢ termin zakonczenia | okresu przed przerwg S$wiagteczno-
noworoczng zgodnie z zasada rGwnomiernosci czasu trwania okresow.

3. Szkota organizuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze, uwzgledniajac terminy ich
rozpoczecia 1 zakonczenia, terminy przerw $wigtecznych, ferii zimowych 1 letnich oraz dni
wolnych od zaje¢, okreslone w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego dla szkot
publicznych.

4. Dyrektor szkoly, w porozumieniu z radg rodzicow, rada pedagogiczng i1 samorzadem
uczniowskim moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych w wymiarze do 10
dni w roku szkolnym z przeznaczeniem na:

1) przeprowadzenie egzaminu maturalnego;

2) obchody $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okre§lonych
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegélnych kosciotow lub zwigzkéw
wyznaniowych;

3) inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami spotecznos$ci
lokalne;j.

5. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzes$nia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych
dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust 4.
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6.

A

o o

9.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dni wolnych, o ktérych mowa
w ust. 4, dyrektor szkoly moze ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w te dni
w wyznaczone soboty. Dyrektor moze wyznaczy¢ dodatkowe dni wolne po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego. Wyznaczenie
dodatkowego dnia wolnego moze nastgpi¢ za zgoda organu prowadzacego.

§17.
Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat
Podstawowg jednostkg lekcyjng w liceum jest godzina lekcyjna.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od
30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.
Nauka w liceum trwa 4 lata.
Liczbe uczniow w oddziatach ustala organ prowadzacy szkote.
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajg¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany

w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajeé zostat wtaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegolnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
Zajecia edukacyjne organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote
1 po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej oraz rady rodzicow.
Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione zaj¢cia edukacyjne.

10. Zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg niezaleznie od pomocy w wyborze

kierunku ksztalcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

11. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym.
12. W uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone w grupach oraz

zespolach miedzyoddziatowych.

13. Zajecia edukacyjne moga by¢ organizowane wedlug innych niz wymienione zasad,

w szczegdlnosci moga odbywac si¢ poza szkolag. Zasady wyjs¢ 1 wycieczek okreslaja
regulaminy.
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10.
11.

E-dziennik
§ 18.
Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny w postaci elektronicznej, zwany
dalej ,,e-dziennikiem”. W e-dzienniku dokumentuje si¢ przebieg nauczania w danym roku
szkolnym. E-dziennik pelni wszystkie okreslone prawem funkcje papierowego dziennika
lekcyjnego w zakresie ewidencjonowania podstawowych informacji o oddziale, w tym:
1) stanu osobowego oddziatu;
2) danych osobowych poszczegélnych ucznidéw i ich rodzicow (prawnych opiekundow);
3) nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne;
4) tygodniowego rozktadu zajec;
5) frekwencji na zajeciach edukacyjnych oraz liczby godzin nieusprawiedliwionych
i usprawiedliwionych nieobecnosci na tych zajgciach;
6) tematoéw przeprowadzonych zajg¢ edukacyjnych;
7) ocen biezacych, srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych
oraz $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania;
8) uwag o zachowaniu i postawach uczniow;
9) zestawienia wynikow i frekwencji klasyfikacji $rodrocznej i roczne;.
Szkota umozliwia rodzicom (prawnym opiekunom) bezptatne korzystanie z e-dziennika
w zakresie dotyczacym ich dzieci. Rodzice (prawni opiekunowie) mogg dokona¢ wgladu do
e-dziennika za pomocg indywidualnego konta uzytkownika.

Innowacje i eksperymenty pedagogiczne
§ 19.

Szkola z wlasnej inicjatywy moze prowadzi¢ innowacj¢ pedagogiczna zwang dalej
»~innowacja” oraz eksperyment pedagogiczny zwany dalej ,,eksperymentem”.
Innowacja to nowatorskie rozwigzanie programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace
na celu poprawe jakosci pracy szkoty.
Eksperyment to dziatania stuzace podnoszeniu skutecznosci ksztalcenia w szkole,
w ramach ktorych sg modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres
tresci nauczania, prowadzone pod opiekg jednostki naukowe;.
Dyrektor szkoly wystepuje do ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania
z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu w szkole.
Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbgdne do realizacji
planowanych dziataf innowacyjnych lub eksperymentalnych.
W przypadku, gdy innowacja lub eksperyment wymaga naktadow finansowych, dyrektor
szkoty zwraca si¢ o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkote.
Innowacja lub eksperyment, wymagajace naktadow finansowych, moga by¢ podjete przez
szkote tylko w przypadku wyrazenia przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody
na finansowanie planowanych dziatan.
Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
Autor lub zespo6t autorski opracowuje opis zadan innowacji lub eksperymentu.
Autor (autorzy) zapoznajg rad¢ pedagogiczng z proponowang innowacja.
Rada pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole
po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢ w innowacji;
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12.

13.

14.

15.

1.

2) opinii rady pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byly wczesniej publikowane.

Dyrektor szkoty przekazuje kuratorowi oswiaty i organowi prowadzacemu szkote uchwate

rady pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad oraz opinig

rady pedagogicznej i zgodg autora (zespotu autorskiego) innowacji, o ktorej mowa w ust. 10.

Rada pedagogiczna podejmuje uchwat¢ w sprawie wprowadzenia w szkole eksperymentu po

zapoznaniu si¢ z celem, zalozeniami i sposobem realizacji eksperymentu.

Dyrektor szkoty, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po uzyskaniu opinii rady

rodzicow, wystepuje do Ministra Edukacji Narodowej z wnioskiem o wyrazenie zgody

na prowadzenie eksperymentu w szkole, w terminie do 31 marca roku poprzedzajacego rok

szkolny, w ktorym jest planowane rozpoczecie eksperymentu, za posrednictwem kuratora

o$wiaty, ktory wydaje opini¢ o planowanym eksperymencie.

Po zakonczeniu eksperymentu, dyrektor szkolty przekazuje Ministrowi Edukacji Narodowe;j

sprawozdanie z eksperymentu wraz z opinia dokonang przez jednostke naukowa, ktora

sprawuje opieke nad przebiegiem eksperymentu. Sprawozdanie sktada si¢ za posrednictwem

kuratora o$wiaty takze organowi prowadzacemu oraz organowi sprawujacymi nadzor

pedagogiczny.

Wolontariat
§ 20.

Wolontariat jako organizacja charytatywna ma za zadanie rozwijanie w cztowieku dobra

oraz bezinteresowng pomoc bliznim. Stwarza on uczniom mozliwo$¢ uwrazliwiania si¢ na

potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez rdznego rodzaju dziatalno$ci
na rzecz potrzebujacych.

Cele:

1) uwrazliwienie mtodego cztowieka na krzywde i potrzeby innych;

2) ksztattowanie odpowiedzialnos$ci za siebie i innych;

3) odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;

4) rozwijanie umiej¢tno$ci pracy w grupie;

5) rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci.

Organizacja i realizacja dziatan w zakresie wolontariatu:

1) szkota zapewnia ksztaltowanie u uczniéw postaw prospotecznych, umozliwiajac
uczniom udzial w dziataniach z zakresu wolontariatu;

2) wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu ucznidéw w zyciu spotecznym;

3) szkota moze podja¢ wspolprace w zakresie wolontariatu z organizacjami
pozarzadowymi, fundacjami, ktorych celem jest ksztaltowanie $wiadomosci
obywatelskiej;

4) podejmowanie dziatan w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacj¢
i realizacj¢ w szkole, prowadzi Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem
szkoty;

5) kazdy uczen szkoly moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody
rodzicoOw (opiekundéw prawnych).
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Organizacja zajec religii i etyki
§21.

1. Szkota organizuje nauke religii i etyki na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunow) lub
petnoletnich uczniow.

2. Religia i etyka nie sg dla ucznia przedmiotami obowigzkowymi.

3. Udziat ucznia w zajeciach religii 1 etyki jest dobrowolny.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) badz pelnoletni uczniowie moga wybrac zajecia z religii,
z etyki, z obu przedmiotoéw, moga tez nie wybra¢ zadnego z tych przedmiotow.

5. Szkota zapewnia zajecia z religii i z etyki niezaleznie od liczby chetnych.

6. Warunkiem udziatu ucznia w zaj¢ciach z religii i z etyki jest zlozenie przez rodzicow
(prawnych opiekunéw) lub pelnoletniego ucznia pisemnego o$wiadczenia. O§wiadczenie
nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione.

7. Po ztozeniu o$wiadczenia udziat ucznia w wybranych zajeciach jest obowigzkowy.

8. Niezlozenie o$wiadczenia bedzie traktowane przez szkote jako niewyrazenie zgody przez
rodzicéw (prawnych opiekunoéw) lub petnoletniego ucznia na udziat ucznia w zajeciach
z religii i z etyki.

9. W przypadku rezygnacji ucznia z udziatu w zajeciach z religii lub z etyki konieczne jest
poinformowanie szkoty o zmianie decyzji.

10. Zrezygnowac z zaje¢ mozna w kazdym momencie, rowniez w trakcie roku szkolnego.

11. Uczniom, ktorzy nie korzystaja z nauki religii lub etyki, szkota ma obowigzek zapewni¢
w czasie trwania tych lekcji opieke lub zajecia wychowawcze.

12. Roczng 1 koncowa ocene klasyfikacyjng z religii/etyki wlicza si¢ do §redniej ocen ucznia,
nie wpltywa ona jednak na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

13. Na $wiadectwie szkolnym, w miejscu przeznaczonym na wpisanie ocen klasyfikacyjnych
z religii/etyki, wpisuje si¢ odpowiednio:

1) poziomg kreske, jezeli uczen nie ucz¢szcezat na zadne z tych zajeé;

2) oceng z religii albo oceng z etyki, jezeli uczen uczeszczal jedynie na jedne z tych
zajec, bez wskazywania, z jakich zajec€ jest to ocena;

3) oceng z religii i oceng z etyki, jezeli uczen uczgszczal zarbwno na zajecia z religii, jak
1 zajgcia z etyki.

14.Za treSci nauczania religii okreSlonego wyznania odpowiadaja wilasciwe wladze
zwierzchnie ko$ciota lub zwigzku wyznaniowego. Zatwierdzone przez nie pogramy
i podreczniki do nauki religii sg przekazywane Ministrowi Edukacji Narodowej
do wiadomosci.

15. Kwalifikacje zawodowe nauczycieli religii okreslaja wlasciwe wiadze zwierzchnie
kos$ciota lub zwigzku wyznaniowego, w porozumieniu z Ministrem Edukacji Narodowe;.

16. Etyki w szkole moze uczy¢ nauczyciel, ktory ukonczyt studia z etyki lub filozofii,
a takze absolwent innego kierunku, ale po studiach podyplomowych z etyki, ktory
posiada przygotowanie pedagogiczne.

Organizacja zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie
§ 22.
1. Zajecia wychowanie do zycia w rodzinie, zwane dalej ,,zajeciami WDZ”, obejmuja tresci
dotyczace wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka, o zasadach $wiadomego
1 odpowiedzialnego rodzicielstwa, o warto$ci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz
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10

11.

12.

13.

1.

metodach 1 srodkach §wiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego.
Realizacja treéci programowych zaje¢ WDZ powinna stanowi¢ spdjng catosé
z pozostatymi dziataniami wychowawczymi szkoty, a w szczegolnosci:

a) wspiera¢ wychowawcza role rodziny;

b) promowa¢ integralne uj¢cie ludzkiej seksualnosci;

C) ksztaltowa¢ postawy prorodzinne, prozdrowotne i prospoteczne.
Na realizacje zaje¢ WDZ przeznacza si¢ w szkolnym planie nauczania, w kazdym roku
szkolnym, w ramach godzin do dyspozycji dyrektora szkoly, po 14 godzin w kazdym
oddziale, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy dziewczat i chtopcow.
Zajecia WDZ odbywaja sie w oddzialach lub grupach miedzyoddzialowych liczacych nie
wigcej niz 28 uczniow.
Udzial ucznia w zajeciach WDZ nie jest obowiazkowy.
Uczen niepetnoletni nie bierze udzialu w zajeciach WDZ, jezeli jego rodzice (prawni
opiekunowie) zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udzialu ucznia
w zajeciach.
Uczen pelnoletni nie bierze udziatu w zajeciach WDZ, jezeli zglosi dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacje ze swojego udziatu w zajeciach.
Zajecia WDZ nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
Na $wiadectwach szkolnych i w arkuszach ocen udziat uczniow w zajeciach WDZ
odnotowuje si¢ w czesci ,,Inne zajgcia”. W miejscu przeznaczonym na wpisanie oceny
z tych zaje¢ wpisuje si¢ odpowiednio ,,uczestniczyt” lub ,,uczestniczyta”.

. Szczegodtowe kwalifikacje wymagane od nauczycieli prowadzacych zajecia WDZ okre$lajg

odrebne przepisy.

W kazdym roku szkolnym przed przystgpieniem do realizacji zaje¢ WDZ nauczyciel
prowadzacy zajecia wraz z wychowawca oddziatu przeprowadza co najmniej jedno
spotkanie informacyjne z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw niepetnoletnich oraz
z uczniami petnoletnimi.

Nauczyciel jest obowigzany przedstawi¢ pelng informacje o celach 1 tresciach
realizowanego programu nauczania, podrgcznikach szkolnych oraz  $rodkach
dydaktycznych.

Dyrektor szkotly odpowiada za realizacje podstawy programowej zaje¢ WDZ.
W ramach swoich kompetencji dyrektor moze hospitowa¢ lekcje nauczyciela prowadzacego
zajecia.

Rozdzial 5
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 23.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia
I zawodu.
Podejmowane dziatania majg pomodc uczniom W rozpoznawaniu zainteresowan
1 zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i poglebianiu wiedzy na temat otaczajacej
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ich rzeczywistosci spotecznej. W przysziosci ma to ulatwi¢ miodemu cztowiekowi
podejmowanie waznych wyborow edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byty
dokonywane §wiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

3. System okresla zadania osob uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji,
oczekiwane efekty i metody pracy.

4, Glownym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien 1 predyspozycji ucznidow waznych przy dokonywaniu
w przysztosci wyborow edukacyjnych i zawodowych.

5. Cele szczegotowe:

1) odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowej ucznidow, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji;

2) motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysziej
szkoty 1 zawodu;

3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

4) wdrazanie uczniow do samopoznania;

5) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow;

6) ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;

7) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;

8) wyrabianie szacunku dla samego siebie;

9) poznanie mozliwych form zatrudnienia;

10) poznanie lokalnego rynku pracy;

11) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;

12) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;

13) poznawanie r6znych zawodow;

14) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Glowne zadania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie uczniéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

2) wspieranie rodzicow (prawnych opiekunéw) i nauczycieli w dziataniach doradczych na
rzecz mtodziezy;

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery;

4) gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

5) uswiadomienie dynamiki zmian na rynku pracy i wynikajacej z nich konieczno$ci
podnoszenia kwalifikacji;

6) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom);

7) wspieranie dzialan szkoty majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny
1 zawodowy uczniow;

8) wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego;

9) w zakresie wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami):
a) podnoszenie umieje¢tnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,
b) doskonalenie umiej¢tnosci wychowawczych,
¢) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkdt wyzszych.

§ 24.
1. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:
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1) zaje¢¢ grupowych w klasach I-1V ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w roku
szkolnym;

2) pogadanek, warsztatow, prezentacji realizowanych na godzinach wychowawczych;

3) udzielaniu informacji w zakresic wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu
I planowaniu dalszej kariery zawodowej;

4) udzielaniu indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw (prawnych
opiekunow) i nauczycieli;

5) pracy z komputerem — $ledzenie danych statystycznych, korzystanie z wyszukiwarki:
,,Jnformator o zawodach”;

6) wywiadow i spotkan z absolwentami;

7) organizowaniu spotkan z przedstawicielami réznych zawodow,

8) odwiedzaniu roznych miejsc pracy.

2. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1) poznawanie siebie, zawodow;

2) analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;

3) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

4) konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkot i zawodow;

5) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.

§ 25.
1. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dziatania zwigzane
z realizacja doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu
doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sie oddziatami,
psychologbw lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych
w programie o doradztwie zawodowym;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6) wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom (prawnym opiekunom),
nauczycielom) zrodet dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym,
ogolnokrajowym, europejskim 1 $wiatowym na temat:

a) rynku pracy;

b) trendéw rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia;

c) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych obszarach
Swiata pracy;

d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob niepelnosprawnych,
w zyciu codziennym i zawodowym;

e) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla mtodziezy o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.
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7) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom
(prawnym opiekunom);

8) prowadzenie  grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych  uczniow

do $wiadomego planowania kariery i podj¢cia roli zawodowe;;

9) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych

w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.;

10) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej szkoty;

11) wspieranie rodzicow (prawnych opiekunow) i nauczycieli w dziataniach doradczych
poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im
informacji i materiatdéw do pracy z uczniami itp.;

12) wspotpraca z rada pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia ciagglos$ci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,
zgodnie ze statutem szkoty;

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéow do wyboru drogi zawodowe;j,
zawartych w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

13) podnoszenie whasnych kwalifikacji;

14) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji oraz
udostepnianie ich osobom zainteresowanym;

15) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa;

16) gromadzenie 1 aktualizowanie informacji dotyczacych wyborow zawodowo-
edukacyjnych (broszury dla uczniéw, rodzicow (prawnych opiekunow), nauczycieli,
scenariusze zaj¢¢, poradniki, foldery informacyjne, prezentacje multimedialne, filmy,
pomoce dydaktyczne).

§ 26.
1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

1) wychowawcow;

2) nauczycieli przedmiotu;

3) pedagoga szkolnego;

4) bibliotekarza;

5) szkolnego doradce zawodowego;

6) pracownikow instytucji wspierajacych doradcza dziatalno$¢ szkoty (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum
informacji zawodowej).

2. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sa uczniowie klas I -1V

I Liceum Ogodlnoksztatcgcego oraz ich rodzice (prawni opiekunowie).

3. Zakres odpowiedzialno$ci nauczycieli i wychowawcow, rady pedagogicznej, pracownikow
instytucji wspierajacych dziatania doradcze:

1) utworzenie i zapewnienie cigglosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego zgodnie z systemem doradztwa zawodowego i planem pracy na kazdy rok
szkolny;

2) realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-
zawodowej.

§ 27.
1. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rad pedagogicznych. Nauczyciele:
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1) potrafig wprowadzi¢ tre$ci doradztwa zawodowego do swoich planéw pracy;

2) rozumieja potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach realizowania
wiasnych planéw pracy;

3) potrafia wspolpracowa¢ w s$rodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego
uczniow;

4) poznaja metody, techniki i formy prowadzenia zaje¢¢ z doradztwa zawodowego;

5) potrafig realizowa¢ treSci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach
i podczas spotkan indywidualnych z rodzicami.

§ 28.
2. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniow. Uczniowie:

1) znajg czynniki niezb¢dne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu;

2) potrafig dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikéw decydujacych o trafnosci wyboru
zawodu i dalszej drogi edukacyjnej;

3) potrafig wskaza¢ swoje predyspozycje, stabe i mocne strony;

4) znajg $wiat pracy, potrafia dokona¢ podzialu zawodow na grupy i przyporzadkowaé
siebie do odpowiedniej grupy, a takze wiedza, gdzie szuka¢ informacji na ten temat.

§ 29.
3. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicéw (prawnych opiekundéw). Rodzice:

1) znajg czynniki niezbedne do podjecia prawidlowej decyzji wyboru zawodu przez swoje
dziecko;

2) rozumiejg potrzeb¢ uwzglednienia czynnikow: zainteresowan, uzdolnien, cech
charakteru, temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku pracy
przy planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka;

3) wiedza, gdzie szuka¢ informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej
dziecka.

Rozdzial 6
Sposoby realizacji zadan szkoly

§ 30.

1. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca podstawe
programowa ksztalcenia ogdlnego, zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania dla
poszczegbdlnych edukacji przedmiotowych.

2. Program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, zwany dalej
Lprogramem nauczania ogolnego”, dopuszcza do uzytku w szkole dyrektor szkoty,
po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli.

3. Program nauczania og6lnego, o ktorym mowa w ust. 2, moze obejmowac tre§ci nauczania
wykraczajagce poza zakres tresci nauczania ustalonych dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego.

4. Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania ogdlnego opracowany samodzielnie lub
we wspoOtpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze roOwniez zaproponowac program
opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora
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9.

10

11.

12.
13.

(autorow) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzajac modyfikacje do
programu, nauczyciel dotacza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian.
Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogdlnego musi by¢ dostosowany do
potrzeb edukacyjnych uczniow, dla ktorych jest on przeznaczony oraz uwzglednia¢ warunki
dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania i mozliwos$ci uczniow.
Nauczyciel lub zespdt nauczycieli, wybierajac lub opracowujac autorski program nauczania
ogoblnego, jest zobowigzany do:
1) opracowania programu na caly etap edukacyjny;
2) zachowania zgodno$ci programu z tre$ciami nauczania okre§lonymi w podstawie
programowej ksztalcenia ogolnego;
3) uwzglednienia w programie catosci podstawy programowej ksztatcenia ogodlnego
danych zaj¢¢ edukacyjnych;
4) zachowania poprawno$ci merytorycznej i dydaktycznej programu.
Program nauczania ogolnego obejmuje jeden etap edukacyjny.
Program nauczania zawiera:
1) szczegodtowe cele ksztatcenia i wychowania;
2) treSci zgodne z tresciami nauczania okreslonymi w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego;
3) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania oraz realizacji treSci nauczania,
z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb
i mozliwos$ci uczniéw oraz warunkow, w jakich program bedzie realizowany;
4) opis zatozonych osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, w tym umiej¢tnosci okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;
5) propozycje kryteriow oceniania i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.
Wnhiosek, o ktorym mowa w ust. 2, dla programéw nauczania, ktore beda obowigzywaly
w kolejnym roku szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele sktadaja w formie pisemnej
do dnia 30 czerwca poprzedniego roku szkolnego.

. Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu nadzoru

pedagogicznego, dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez

nauczyciela lub zespot nauczycieli. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program

nauczania spelnia wszystkie warunki okreslone w przepisach, dyrektor szkoty moze
zasiggna¢ opinii 0 programie:

1) innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztatcenie
wyzsze 1 kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych
program jest przeznaczony;

2) konsultanta lub doradcy metodycznego;

3) zespotu przedmiotowego funkcjonujgcego w szkole.

Opinia, o ktéorej mowa w ust. 10, powinna zawiera¢ w szczegolnosci oceng zgodnosci

programu nauczania z podstawa programowa ksztatcenia ogolnego i dostosowania programu

do potrzeb i mozliwosci uczniow, dla ktorych jest przeznaczony.

Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie p6zniej niz do 31 lipca.

Dyrektor szkoty podejmuje decyzj¢ o dopuszczeniu programu nauczania do uzytku

w szkole w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.
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14. Dopuszczone programy nauczania stanowig szkolny zestaw programow nauczania. Dyrektor
szkoty oglasza szkolny zestaw programow nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia
1 wrze$nia kazdego roku szkolnego.

15. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programéw
nauczania calo$ci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla danego etapu
edukacyjnego.

Zespoly nauczycieli

§ 31.
1. Do realizacji zadan szkoly dyrektor moze powota¢ na czas okre§lony lub nieokreslony
zespol nauczycieli.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy, powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot oddziatowy, ktorego praca
kieruje wychowawca.
4. Zadaniem zespolu oddziatlowego jest:

1) ustalenie zestawow programoéw nauczania dla danego oddziatu oraz ich modyfikowanie
W miar¢ potrzeb;

2) ustalenie kierunkéw wspolnych oddziatywan wychowawczych;

3) pomoc wychowawcy w realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;

4) wzajemne przekazywanie sobie informacji o predyspozycjach, sukcesach oraz
trudnos$ciach 1 porazkach uczniéw celem udzielania pomocy uczniowi oraz mozliwosciach
edukacyjnych przy zmianie typu szkoty.

5. Zespdt oddziatowy spotyka si¢ minimum raz na okres z inicjatywy wychowawcy,
pedagoga lub dyrektora.

6. W szkole moga by¢ tworzone zespoty wychowawcze, przedmiotowe, problemowo-
zadaniowe, ktore okresla si¢ w planie pracy szkoty na dany rok szkolny.

7. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotow pokrewnych tworza zespot
przedmiotowy.

8. Zadaniem zespolu przedmiotowego jest:

1) wspolne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrecznikow;

2) wypracowanie przedmiotowych zasad oceniania (PZO);

3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych zwiazanych z realizacja tresci programowych;

4) wymiana doswiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych;

5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programéw innowacji pedagogicznych.

9. W szkole dziataja nastepujace zespotu przedmiotowe:

1) przyrodniczy — w jego sktad wchodza nauczyciele biologii, chemii;

2) humanistyczny — w jego sktad wchodzg nauczyciele jezyka polskiego, religii;

3) spoteczno-ekonomiczny — w jego sktad wchodza nauczyciele historii, geografii, wiedzy

o spoteczenstwie, podstaw przedsigbiorczos$ci, edukacji dla bezpieczenstwa,

4) jezykoéw obcych — w sktad ktorego wchodza nauczyciele jezykow obceych;

5) matematyczno-fizyczno-informatyczny — w jego sktad wchodza nauczyciele matematyki,

fizyki, informatyki;

6) wychowania fizycznego — w jego sktad wchodzg nauczyciele wychowania fizycznego.
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10. Zespoty problemowo-zadaniowe powolywane sg doraznie celem wykonania okreslonych
zadan.
11. Wszyscy wychowawcy oddziatléw tworza zespdt wychowawczy, ktorego zadaniem jest:
1) opracowanie i korygowanie programu wychowawczego szkoty;
2) koordynowanie realizacji programu;
3) rozwigzywanie trudnych problemow wychowawczych;
4) opracowanie kryteriow oceniania.

Organizacja biblioteki

§ 32.
1. Biblioteka szkolna stuzy wypehianiu zadan edukacyjnych szkoly ze szczegdlnym
uwzglednieniem:
1) realizacji potrzeb czytelniczych i rozwijaniu zainteresowan uczniow;
2) doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli;
3) udostgpnianiu ksigzek i innych zrodet informacji;
4) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
5) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania
1 pogltebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;
6) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczng
uczniow.
2. Biblioteka szkolna jest:
1) interdyscyplinarng pracownig ogo6lnoszkolng, w ktorej uczniowie uczestniczg
w zajeciach prowadzonych przez bibliotekarzy 1 nauczycieli oraz indywidualnie pracuja
nad zdobywaniem i poszerzeniem wiedzy;
2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw (prawnych opiekunow);
3) ogniwem ogolnokrajowej sieci biblioteczne;.
3. Biblioteka uczestniczy w pelnieniu podstawowych funkcji szkoly wobec uczniéw, w tym:
1) dydaktyczno-wychowawczej;
2) diagnostyczno-prognostycznej;
3) opiekunczo-wychowawczej;
4) kulturalno-rekreacyjne;j.
4. Biblioteka stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej, wspiera
ich doksztalcanie, doskonalenie zawodowe 1 prace tworczg.
5. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktory:
1) zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie, warunkujgce prawidlowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo 1 nienaruszalnos$¢ mienia;
2) zatrudnia  bibliotekarzy z  odpowiednimi  kwalifikacjami  (bibliotekarskimi
1 pedagogicznymi) wedtug obowigzujacych norm etatowych, zapewnia im warunki
do doskonalenia zawodowego;
3) przydziela na poczatku roku kalendarzowego srodki finansowe na biblioteke;
4) w przypadku zatrudnienia dwoch lub wiecej bibliotekarzy powierza jednemu z nich
stanowisko kierownika oraz zatwierdza przydzialy czynnos$ci poszczegolnych
nauczycieli bibliotekarzy;
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5) inspiruje i kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z bibliotekg w tworzeniu
systemu edukacji czytelniczej i informacyjnej w szkole;
6) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie
przy zmianie bibliotekarza (kierownika biblioteki);
7) w porozumieniu z bibliotekarzem ustala tryb postgpowania zapewniajacy zwrot
wypozyczonych zbioréw i przestrzega jego wykonanie;
8) obserwuje i ocenia prace biblioteki.
6. Lokal biblioteki sktada si¢ z: wypozyczalni polaczonej z magazynem i czytelni potaczonej
z centrum multimedialnym.
7. Biblioteka gromadzi nastgpujace materiaty:
1) wydawnictwa informacyjne;
2) lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego;
3) ksiazki pomocnicze;
4) lektur¢ popularnonaukows i naukowa;
5) beletrystyke;
6) wydawnictwa albumowe;
7) prase dla uczniow i nauczycieli;
8) inne wydawnictwa potrzebne do realizacji poszczegdlnych przedmiotow nauczania
(np. teksty zrodtowe);
9) wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki, filozofii, socjologii i dydaktyki;
10) literature z zakresu wychowania dla rodzicow;
11) dokumenty audiowizualne;
12) edukacyjne programy komputerowe.
9. Udostegpnianie zbiorow polega na:
1) wypozyczaniu materiatéw do domu;
2) udostepnianiu czasopism i ksiggozbioru podrecznego w czytelni;
3) wypozyczaniu zbiorow na zajgcia i do klasopracowni;
4) kontroli wypozyczen i zwrotow;
5) kierowaniu czytelnikow do innych bibliotek;
6) udostgpnianiu materiatdw edukacyjno-informacyjnych opracowanych przez nauczycieli
bibliotekarzy i innych nauczycieli;
7) wykorzystaniu warsztatu informacyjnego biblioteki.

§ 33.

1. Finansowanie wydatkow:

1) wydatki biblioteki sg pokrywane z budzetu szkoty;

2) dziatalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez radg rodzicow i innych ofiarodawcow.
2. Czas pracy biblioteki:

1) biblioteka udostgpnia swoje zbiory w dni zaje¢ lekcyjnych zgodnie z planem pracy

biblioteki na dany rok szkolny;
2) okres udostgpnienia zostaje odpowiednio skrocony w czasie przeprowadzania skontrum.

§ 34.
1. Szczegbdlowa organizacje pracy biblioteki szkolnej okresla Regulamin Biblioteki.
2. Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel-bibliotekarz, ktory w szczegolnosci:
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1) gromadzi i opracowuje zbiory;

2) udostepnia zbiory uczniom i nauczycielom,;

3) organizuje konkursy, wystawy oraz inne imprezy shuzace promocji czytelnictwa wsrod
uczniow;

4) tworzy i upowszechnia wsrdd ucznidw, rodzicéw (prawnych opiekunow) i nauczycieli
materiaty informacyjne promujace czytelnictwo i kulture;

5) wspolpracuje z bibliotekami publicznymi i pedagogicznymi;

6) przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki.

3. Ponadto nauczyciel-bibliotekarz jest zobowigzany:

1) udostgpniac zbiory w wypozyczalni, czytelni;

2) prowadzi¢ dziatalnos¢ informacyjng i propagandowa wizualng, stowng i audiowizualng
zbioréw, biblioteki i czytelnictwa;

3) poznawac czytelnikow rzeczywistych i potencjalnych oraz pozyskiwaé dla biblioteki
tych ostatnich;

4) udziela¢ porad w doborze lektury zaleznie od wieku, potrzeb, zainteresowan i sytuacji
zyciowej czytelnikow;

5) prowadzi¢ rozmowy z uczniami na temat przeczytanych ksigzek i na inne tematy
(np. wyboru zawodu 1 kierunku dalszego ksztatcenia si¢);

6) wspolpracowa¢ z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, opiekunami
organizacji i kot zainteresowan, z rodzicami, z bibliotekami pozaszkolnymi
w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty w zakresie rozwijania kultury
czytelniczej uczniéw i przygotowania ich do samoksztatcenia;

7) troszczy¢ si¢ o wlasciwa organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu bibliotecznego;

8) gromadzi¢ zbiory zgodnie z profilem programowym Szkoly i jej potrzebami
1 przeprowadzi¢ ich selekcje;

9) prowadzi¢ ewidencje zbiorow;

10) opracowywaé¢ zbiory (klasyfikacja, katalogowanie, opracowanie techniczne,
konserwacja);

11) organizowa¢ warsztat dziatalno$ci informacyjnej;

12) prowadzi¢ dokumentacje¢ pracy biblioteki, statystyke dzienng i roczng (okresows),
indywidualny pomiar aktywnosci czytelniczej uczniow;

13) planowa¢ prace (roczny ramowy plan pracy biblioteki), sktada¢ roczne sprawozdanie
z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa w szkole;

14) doskonali¢ warsztat swojej pracy.

§ 35.
1. Z biblioteki moga korzystac:
1) uczniowie na podstawie zapisu w dzienniku lekcyjnym;
2) nauczyciele;
3) inni pracownicy Szkoty;
4) rodzice (prawni opiekunowie) uczniow.
2. Korzystanie z biblioteki jest bezptatne .
3. Korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone materiaty.
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Jednoczesnie mozna wypozyczy¢ od 2 do 5 ksigzek na okres jednego miesigca, w tym
2 lektury obowigzkowe. W uzasadnionych przypadkach biblioteka moze ograniczy¢ lub
zwigkszy¢ liczbe wypozyczen (np. dla olimpijczykow), moze prolongowac termin zwrotu.

. Nauczyciele moga zwréci¢ si¢ o wypozyczenie migdzybiblioteczne za posrednictwem
biblioteki pedagogicznej.

. W przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki 1 innych materiatow czytelnik zobowigzany
jest zwroci¢ taka samg pozycje albo inng wskazang przez bibliotekarza.

. Wszystkie wypozyczone materialy powinny by¢ zwrdcone przed koncem roku szkolnego.

§ 36.
. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami (opiekunami
prawnymi) oraz z innymi bibliotekami:

1) z uczniami:
a) udostgpnianie zbioréw 1 udzielanie porad bibliotecznych, bibliograficznych,
tekstowych;

b) prowadzenie indywidualnych lub grupowych zaj¢¢ instruktazowych w zakresie
korzystania ze zbioréw i warsztatu informacyjnego biblioteki oraz wyszukiwania,
selekcji i przetwarzania informacji;

C) przygotowywanie imprez czytelniczych (konkurséw, przedstawien, spotkan
z cieckawymi ludzmi);

d) stata aktualizacja informacji nt. nowosci wydawniczych;

e) realizacja zadan biblioteki z zakresu poradnictwa edukacyjno-zawodowego.

2) z nauczycielami:

a) wspomaganie edukacji kulturalnej, informacyjnej i medialnej i poradnictwa
edukacyjno-zawodowego;

b) dostarczanie informacji zwiazanych z literaturag metodyczna;

C) wspieranie nauczycieli rozpoczynajacych prace w szkole;

d) udostgpnianie materiatow edukacyjnych i metodycznych;

e) uczestniczenie w realizacji programow nauczania i projektow edukacyjnych.

3) zrodzicami (prawnymi opiekunami):

a) gromadzenie i udostgpnianie materialtow z zakresu wychowania, profilaktyki
uzaleznien i doradztwa edukacyjno-zawodowego;

b) udost¢pnianie zbioréw bibliotecznych;

C) udzielanie informacji nt. aktywnosci czytelniczej uczniow;

4) z innymi bibliotekami:

a) wspotpraca z bibliotekami szkolnymi;

b) korzystanie z oferty szkoleniowej bibliotek pedagogicznych i publicznych np.
w ramach sieci wspotpracy i samoksztatcenia nauczycieli bibliotekarzy;

c) wykorzystanie baz komputerowych innych bibliotek w celu poszerzenia warsztatu
informacyjno-bibliograficznego biblioteki;

d) pozyskiwanie informacji na temat gromadzonych zbiorow poszczego6lnych bibliotek;

e) udziat w wydarzeniach, imprezach i konkursach organizowanych przez biblioteki
pedagogiczne i publiczne regionu.
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Program Wychowawczo — Profilaktyczny Szkoty
§ 37.

Szkota prowadzi dzialania z zakresu:

1) wychowania rozumianego jako wspieranie dziecka w jego rozwoju ku pelnej dojrzatosci
w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej, wzmacniane
1 uzupehiane przez dziatania z zakresu profilaktyki probleméw dzieci i mtodziezy;

2) profilaktyki rozumianej jako podejmowanie dziatan, skierowanych do réznych grup, we
wspotpracy z roznymi srodowiskami i instytucjami, ktore maja na celu zapobieganie
pojawieniu si¢ lub rozwojowi zaburzen, chordb lub innych niekorzystnych zjawisk
spotecznych.

. W ramach dzialan, o ktérych mowa w ust. 1, szkota realizuje program wychowawczo-

profilaktyczny obejmujacy takie tresci, jak:

1) dostarczenie adekwatnych informacji na temat skutkow zachowan ryzykownych, by
uczen moégt podjac racjonalny wybdr i zmienia¢ niewtasciwe postawy i zachowania;

2) uczenie waznych umieje¢tnosci psychologicznych i spotecznych, ktore pozwola na lepsze
radzenie sobie w trudnych sytuacjach;

3) wprowadzenie w $wiat warto$ci i norm, na ktorych uczen moze si¢ oprze¢ w swoich
wyborach;

4) pomoc w zaspokajaniu waznych potrzeb psychicznych poprzez oferowanie
alternatywnych form spedzania czasu wolnego;

5) wychowanie patriotyczne i obywatelskie;

6) edukacja zdrowotna i prorodzinna;

7) edukacja ekologiczna;

8) rozwijanie zainteresowan czytelniczych, wdrazajagc do samodzielnego zdobywania
wiedzy.

Przy realizacji Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoty obowigzuja zasady:

1) wychowanie dzieci i mtodziezy jest zadaniem rodziny i szkoty;

2) rodzice majg pierwotne prawo do wychowywania dzieci zgodnie z wlasnymi
przekonaniami;

3) nauczyciele w zakresie wychowania petnig funkcje wspomagajaca rodzing;

4) szkota w swojej dziatalno$ci wychowawczej musi uwzglednia¢ wole rodzicow
(prawnych opiekunow), ale takze i panstwa, do ktorego obowiazkéw nalezy stwarzanie
wlasciwych warunkow nauczania, wychowania i opieki.

Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoty lub jego zmiany opracowuje zespot

nauczycieli powotany przez dyrektora szkoty.

. W skiad zespotu nauczycieli, o ktorym mowa w ust. 4, wchodza:

1) przedstawiciele zespotow wychowawczych;

2) inni nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora szkoty;

. W pracach zespotu nauczycieli, o ktérym mowa w ust. 4, moga bra¢ udzial przedstawiciele

rady rodzicodw i samorzadu uczniowskiego.

Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoly podlega ewaluacji po kazdym roku

szkolnym jego realizacji. Ewaluacj¢ przeprowadza zespdt nauczycieli, o ktorym mowa

w ust. 4, w terminie do 31 sierpnia kazdego roku.

. Zespot nauczycieli, o ktorym mowa w ust. 4, opracowuje projekty zmian w Programie

Wychowawczo - Profilaktycznym Szkoty w oparciu o:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

1) diagnoze potrzeb i problemdéw wystepujacych w spotecznos$ci szkolnej;

2) wnioski wynikajace z ewaluacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;

3) biezacy identyfikacj¢ probleméw szkolnych;

4) analize dokumentacji szkolnej;

5) uwagi i spostrzezenia nauczycieli, rodzicow (prawnych opiekundéw) i spotecznosci
uczniowskiej;

6) zalecenia dyrektora szkoty wynikajace z nadzoru pedagogicznego;

7) zalecenia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

8) priorytety polityki edukacyjnej panstwa;

9) inne czynniki warunkujace prawidlowe funkcjonowanie szkoty.

Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoty lub jego zmiany uchwala rada rodzicow

w porozumieniu z radg pedagogiczna.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo - Profilaktycznego

Szkoly, to program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym

nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu

uchwalenia programu przez rade rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoly realizuja wszyscy pracownicy szkoty,

wspomagajac si¢ wzajemnie w rozwigzywaniu problemoéw spotecznosci szkolne;.

W opracowaniu i realizacji Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoty szkota

prowadzi stalg bezposrednig wspotprace z rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz innymi

podmiotami zaangazowanymi w edukacyjna, wychowawcza 1 opiekuncza dziatalnosé

szkoty.

Wychowawca informuje rodzicow (prawnych opiekunéw) o treSciach Programu

Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoty przewidzianych do realizacji w oddziale w danym

roku szkolnym.

Realizacjg¢ tresci Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoty nauczyciele

odnotowuja w e-dzienniku danego oddziatu.

Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoty udostgpnia si¢ zainteresowanym osobom

na stronie internetowej szkoty w wersji elektroniczne;.

Nauczyciel - wychowawca
§ 38.
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece jednemu z nauczycieli,
zwanemu dalej ,,wychowawcg”.
Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej, wychowawca prowadzi powierzony mu
oddziat przez 4 lata, z zastrzezeniem ust. 3.
Jezeli wychowaweca z przyczyn niezaleznych od niego (np. przedtuzajaca si¢ choroba), nie
jest w stanie prowadzi¢ oddziatu, dyrektor szkoty:
1) zarzadza zastepstwo;
2) przydziela oddzial innemu nauczycielowi, gdy okres niedyspozycji wychowawcy jest
dhuzszy niz 3 miesigce.
W przypadku krotkoterminowej nieobecnosci wychowawcy jego obowiazki moze przejac
tzw. ,,wychowawca wspierajacy”’, wyznaczany przez dyrektora szkoty.
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5.

6.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych spotecznosci oddziatu;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
oddzialowym pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci oddziatu.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia fizycznego 1 psychicznego, cech
osobowo$ciowych, warunkdéw rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych i indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

4) udziat w pracach zespotu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoéj fizyczny
1 psychiczny, opiek¢ wychowawcza, atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

6) ufatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym;

7) pomoc w rozwigzywaniu konfliktow z rowie$nikami;

8) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

9) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, a takze wdrazanie ich
do wspolpracy 1 wspodtdziatania z nauczycielami i wychowawca;

10) wdrazanie planu pracy wychowawczej na godzinach z wychowawca;

11) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonym mu
oddziale w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidow 1 sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

12) rozwijanie u ucznidw pozytywnej motywacji uczenia si¢ i wdrazanie efektywnych
technik uczenia sig;

13) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwo$ci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidlowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

14) systematyczng analize postepow w nauce i frekwencji wychowankow, w tym:

a) zwracanie bacznej uwagi zard6wno na uczniow szczegélnie uzdolnionych, jak i na
tych, ktoérzy maja trudnosci 1 niepowodzenia w nauce;

b) analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzadem oddzialu, nauczycielami
I rodzicami (prawnymi opiekunami) przyczyn niepowodzen ucznidéw w nauce;

C) pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikoéw
W nauce,

d) czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne;

e) badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych;

f) udzielanie porad i pomocy tym uczniom, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili
znaczng ilo$¢ zaje¢ dydaktycznych i maja trudno$ci w uzupetnieniu materiatu;

15) wdrazanie podopiecznych do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania wilasciwych
postaw moralnych, ksztaltowanie wtasciwych stosunkow migdzy uczniami, zyczliwosci,
wspotdzialania, wzajemne] pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu
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wsréd nich  kolezenstwa 1 przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci  wspolnego
gospodarowania na terenie oddzialu, odpowiedzialnosci za tad i porzadek, czystos§¢
i estetyke sal lekcyjnych, pomieszczen i1 terenu szkoly, rozwijanie samorzadnos$ci
I inicjatyw uczniowskich;

16) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartoSciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do rdéznorodnej dziatalno$ci 1 aktywnosci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowosci 1 kierowanie tg aktywnoscia;

17) rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie si¢ udzialem ucznidow w zyciu
szkoty, konkursach, olimpiadach, zawodach, ich dziatalnoscia w kotach zainteresowan
I organizacjach;

18) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych w grupie opartych na zyczliwo$ci
1 zaufaniu, migdzy innymi poprzez organizacj¢ zaj¢¢ pozalekcyjnych, wyjscia poza
szkole, wycieczki i imprezy krajoznawczo-turystyczne, wycieczki przedmiotowe,
imprezy wyjazdowe, imprezy turystyki kwalifikowanej i obozy;

19) unikanie zto$liwosci i przesady w ocenie btedow i wad wychowankow;

20) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci, w tym stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko
zdolnosciami poznawczymi, ale takze — poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw
1 oso6b drugich — zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

21) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higieng osobistg i psychiczng, o estetyke
1 stan higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole
1 poza szkota;

22) wspoltprace z pedagogiem szkolnym, doradca zawodowym i innymi specjalistami,
Swiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudnosci, w tym
zdrowotnych, zainteresowan i predyspozycji oraz szczeg6lnych uzdolnien ucznidw,
organizujagcymi odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoty 1 w placowkach
pozaszkolnych;

23) wspolprace z pielegniarkg szkolng, rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow
w sprawach ich zdrowia fizycznego i psychicznego;

24) utrzymywanie kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) wychowankow w celu:

a) poznania ich i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;

b) okazywania im pomocy w dziatlaniach wychowawczych wobec dzieci
1 otrzymywania od nich wsparcia w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

c) aktywnego wigczania ich w zycie oddziatu i szkoty;

25) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej, wystepowanie do organdw szkoly oraz innych instytucji z wnioskami
0 udzielenie pomocy.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych

oddziatu, a w szczegolnosci:

1) prowadzi e-dziennik, arkusze ocen ucznia;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace oddziatu;

3) wypisuje i rozdaje swiadectwa szkolne;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

4) wykonuje inne czynnoSci administracyjne  dotyczgce oddziatu, zgodnie
z zarzadzeniami wladz nadrze¢dnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami rady
pedagogiczne;.

Wychowawca na kazdy rok szkolny opracowuje plan pracy wychowawczej z oddzialem,

z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Szkotly, a nastepnie

przedstawia go rodzicom (prawnym opiekunom) do zaopiniowania na pierwszym zebraniu

z rodzicami w danym roku szkolnym.

Wychowawca organizuje spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) nie mniej niz

cztery razy w roku szkolnym, wedlug kalendarza spotkan opracowanego przez dyrektora

szkoty. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) lub z wlasnej inicjatywy wychowawca
moze roéwniez organizowaé spotkania rodzicow (prawnych opiekunow) z innymi
nauczycielami lub dyrektorem szkoty.

Wychowawca ma prawo Kkorzystaé w swojej pracy Z pomocy merytorycznej

1 metodycznej ze strony dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz wyspecjalizowanych

w tym zakresie placowek 1 instytucji oswiatowych.

Dyrektor szkoty umozliwia zainteresowanym wychowawcom i innym nauczycielom udziat

w dodatkowych szkoleniach, kursach oraz studiach zwigzanych z tematyka wychowawcza,

w taki sposob, aby nie zostaly zaktdcone zajecia dydaktyczne.

Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy:

1) na wlasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego;

2) na pisemny uzasadniony wniosek spotecznosci oddziatu o zmiang wychowawcy.

Spotecznos¢ oddziatu wystepuje do dyrektora szkoty z wnioskiem, o ktérym mowa w ust.

12 pkt 2, poprzez oddzialowa rad¢ rodzicow i samorzad oddziatu. Wniosek powinien

wyraza¢ wole wigkszosci rodzicéw ucznidow danego oddziatu (co najmniej 50% glosow)

oraz zawiera¢ podpisy wszystkich wnioskodawcow.

O zaistniatej sytuacji spornej dyrektor szkoly jest zobowigzany bezzwlocznie powiadomié

wychowawce, ktorego dotyczy wniosek.

Radzie pedagogicznej, na wniosek zainteresowanego nauczyciela lub tez dyrektora szkoty,

przystuguje prawo wyrazenia wlasnej opinii w kwestii rozstrzygnigcia sporu.

Decyzje w sprawie wniosku podejmuje dyrektor szkoty, po uprzednim wystuchaniu

zainteresowanych stron. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

Opieka nad uczniami
§ 39.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

1) organizowanie spotkan dyrektora z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami
(prawnymi opiekunami);

2) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i ich rodzicami (prawnymi
opiekunami) na poczatku roku szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych
ucznia, stanu jego zdrowia, warunkow rodzinnych i materialnych;

3) organizacje wycieczek integracyjnych;

4) udzielanie niezbednej doraznej pomocy przez pielggniarke szkolna, wychowawce lub
dyrektora szkoty;

5) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna;
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6) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-

pedagogicznej;

7) organizowanie (W porozumieniu z organem prowadzacym szkot¢) indywidualnego

nauczania na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.
2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej

z powodu warunkow rodzinnych i losowych, zgodnie z odregbnymi przepisami.

3. Szkota sprawuje opieke nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez:

1) umozliwianie uczniom realizowania indywidualnego programu lub toku nauki oraz

ukonczenie szkoly w skroconym czasie;

2) objecie opieka merytoryczng przez nauczyciela posiadajacego kwalifikacje odpowiednie

do rodzaju zainteresowan ucznia;

3) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci

I potrzeb ucznia;

4) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zaj¢¢ pozalekeyjnych;

5) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow;

6) indywidualizacj¢ procesu nauczania.

4. Szkota moze sprawowac opieke nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
5. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ lekcyjnych organizowanych
przez szkot¢ poprzez:

1) sprawowanie opieki i pelnienie dyzuréw nauczycieli,

2) opracowanie tygodniowego rozkladu zaje¢¢, ktory uwzglednia: rGwnomierne roztozenie
zaje¢ w poszczegdlnych dniach, réznorodnos$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nielgczenie
w kilkugodzinne bloki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotow,
ktérych program tego wymaga;

3) przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego,
w pracowniach 1 innych zaj¢ciach wymagajacych podziatu na grupy;

4) obcigzanie uczniow pracag domowg zgodnie z zasadami higieny;

5) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

6) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

7) oznakowanie ciggoéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

8) kontrole obiektow budowlanych szkoly pod katem zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow; kontroli obiektow dokonuje
dyrektor szkoly co najmniej raz w roku;

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacii;

10) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

11) ogrodzenie terenu szkoty;

12) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

13) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem uczniow do sal lekcyjnych i pomieszczen
gospodarczych;

14) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich; otwartg przestrzen pomigdzy biegami schodoéw zabezpiecza si¢
kratami;

15) wyposazenie pomieszczen szkoly, a w szczegolnosci pokoju nauczycielskiego oraz
pomieszczen nauczycieli wychowania fizycznego w apteczki zaopatrzone w niezbedne
srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
17.

18.

19.
20.
21.

16) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na stale bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia éwiczacych;

17) dostosowanie mebli, krzesel, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow,
w tym dzieci niepetnosprawnych;

18) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunow nad uczniami uczestniczgcymi
w imprezach 1 wycieczkach poza teren szkoty.

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia majg obowigzek ubezpieczenia swojego dziecka od

nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Szkota pomaga w zawieraniu ww. ubezpieczenia, przedstawiajgc radzie rodzicow konkretne

oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje rada

rodzicow.

Podczas zaje¢ obowigzkowych i nieobowigzkowych w szkole ujetych w tygodniowym

rozkladzie zaje¢ opiek¢ nad uczniami w salach lekcyjnych sprawuja nauczyciele

prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

Opieke nad uczniami na zajeciach pozalekcyjnych sprawuja nauczyciele organizujacy dane

zajecia.

W przypadku prowadzenia zaj¢¢ przez inne podmioty, za bezpieczenstwo uczniow

1 organizacj¢ zaje¢ odpowiada podmiot prowadzacy.

W czasie imprez, akademii i innych uroczysto$ci szkolnych opiek¢ nad uczniami powierza

si¢ wychowawcom lub innym nauczycielom wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Na 15 minut przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych oraz w czasie przerw miedzylekcyjnych
nauczyciele petnig dyzury wedtug harmonogramu dyzuréw opracowywanego na kazdy rok
szkolny przez dyrektora szkoty. Harmonogram dyzuréw umieszcza si¢ na tablicy ogtoszen

w pokoju nauczycielskim.

Zadaniem nauczyciela dyzurnego jest aktywne petnienie dyzuru, obserwacja powierzonego

terenu 1 reagowanie na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od przyjetych norm,

w szczegOlnosci reagowanie na zachowania niebezpieczne, zagrazajace zdrowiu

I bezpieczenstwu uczniow.

Szkota prowadzi programy majace na celu zwigkszenie bezpieczenstwa uczniow migdzy

innymi: szkolny program — ,,Szkota bez przemocy”.

W szkole funkcjonuje monitoring wizyjny.

System monitoringu wizyjnego ma shuizy¢ podejmowaniu dzialan interwencyjnych oraz

zapewnieniu bezpieczenstwa ucznidow, pracownikéw 1 wszystkich pozostalych o0s6b

przebywajacych na terenie szkoty oraz zabezpieczenie budynku szkoly przed innymi
zagrozeniami.

Kamery monitoringu wizyjnego sg umieszczone wewnatrz i na zewnatrz budynku szkolnego

oraz na kompleksie boisk sportowych.

Rejestrator i podglad kamer znajduja si¢ W gabinecie dyrektora szkoty.

Zapis obrazu wizyjnego obejmuje 30 dni.

Zapis w systemie monitoringu moze by¢ wykorzystany do podjecia odpowiednich dziatan

przez: dyrekcje szkoty, wychowawcow i nauczycieli, funkcjonariuszy policji.
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Profilaktyka zdrowotna i pomoc przedlekarska
§ 40.
1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.
Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
3. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwtocznie

N

informuje si¢ rodzicoOw (prawnych opiekunow).

4. Opieka zdrowotna nad uczniami w szkole obejmuje profilaktyke i promocj¢ zdrowia oraz
opieke stomatologiczng.

5. Profilaktyczna opieka zdrowotna jest realizowana nad uczniem do ukonczenia przez niego
19 roku zycia badz w przypadku ucznidéw z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia
specjalnego — do ukonczenia szkoty ponadpodstawowe;j.

6. Opieka stomatologiczna jest sprawowana nad uczniami do ukonczenia 19 roku Zzycia
1 przy wspotpracy z organem prowadzacym.

7. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrong zdrowia, w tym zdrowia jamy ustnej;
2) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych.

8. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta, a w zakresie edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki stomatologicznej moze
uczestniczy¢ higienistka stomatologiczna.

9. W zakresie opieki zdrowotnej szkota wspoétpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami)
oraz petnoletnimi uczniami.

10. Za organizacje warunkow organizacyjnych odpowiedzialny jest dyrektor szkoty oraz organ

prowadzacy szkote.
11. Kwalifikacje zawodowe osob sprawujacych opieke zdrowotna nad uczniami okreslajg
odrebne przepisy.
Doradca zawodowy
§41.

1. W szkole funkcjonuje stanowisko szkolnego doradcy zawodowego, prowadzacego
doradztwo edukacyjno-zawodowe.
2. Doradca zawodowy w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego kieruje
Szkolnym Os$rodkiem Kariery.
3. Celem dzialania szkolnego doradcy zawodowego jest:
1) przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztalcenia oraz
opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodoweyj;
2) przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak bezrobocie,
problemy zdrowotne, adaptacja do nowych warunkow pracy i mobilno$ci zawodowe;;
3) przygotowanie ucznia do roli pracownika;
4) przygotowanie rodzicow (prawnych opiekunéw) do efektywnego wspierania dzieci
w podejmowaniu przez nie decyzji edukacyjnych i zawodowych;
5) udzielanie nauczycielom i wychowawcom pomocy przy realizacji tematyki zwigzanej
z wyborem zawodu i drogi dalszego ksztatcenia przez uczniow;
6) wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny
i zawodowy ucznia.
4. Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy:
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1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wlasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztalcenia;

3) wskazywanie osobom zainteresowanym (rodzicom, uczniom, nauczycielom) zrodet

dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnopolskim, europejskim

1 Swiatowym w zakresie:

a) rynku pracy;

b) trendow rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia;

c) mozliwo$ci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych obszarach
$wiata pracy;

d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0s6b niepetnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym;

e) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla mtodziezy z problemami emocjonalnymi
1 niedostosowaniem spotecznym;

f) programoéw edukacyjnych UE;

g) porownywalnosci dyplomow i certyfikatow zawodowych w UE;

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i prozawodowych uczniom oraz ich
rodzicom (prawnym opiekunom);

5) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku dalszego ksztalcenia i zawodu,
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

6) kierowanie, w sprawach trudnych, do odpowiednich specjalistow: doradcow zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych oraz urz¢dach pracy, lekarzy itp.;

7) wspieranie rodzicow (prawnych opiekundw) i nauczycieli w dziataniach doradczych
poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im
informacji i materiatdéw do pracy z uczniami itp.;

8) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku dalszego ksztatcenia 1 zawodu;

9) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

10) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

11) podejmowanie wszechstronnych dzialan na rzecz zorganizowania opieki oraz pomocy

materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;

12) systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji zawodowych;

13) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (Internet, CD,

wideo itp.) oraz udostgpnianie ich osobom zainteresowanym.

. W celu realizacji zadan doradca zawodowy wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi

wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego migdzy innymi z:

1) Kuratorium O$wiaty w Lodzi;

3) Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

4) powiatowymi urzedami pracy;

6) zaktadami doskonalenia zawodowego;

7) organizacjami zrzeszajacymi pracodawcow.
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§ 42.
1. Inne zadania szkota realizuje poprzez:
1) wycieczki edukacyjne majace forme:
a) wyjazdow integracyjnych oddziatow klasy pierwszej;
b) imprez wyjazdowych, np. zielone /biate szkoty;
¢) wyjazdow na uczelnie wyzsze;
d) wyjazdow do Sejmu RP;
e) wyjazdow na targi edukacyjne;
f) pozaszkolnych zaje¢ dydaktycznych;
2) wymiany zagranicznejmilodziezy.
2. Szkota posiada takze pomieszczenia o specjalnym charakterze i obiekty, ktore wspomagaja
jej funkcjonowanie.

Rozdzial 7
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 43.

1. W szkole obowiazuje Szkolny System Rozpoznania Indywidualnych mozliwosci i potrzeb
edukacyjnych uczniow.

2. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnos$ci jezykowych;

8) z choroby przewlekte;j;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty. Za strong¢ organizacyjng
pomocy konkretnym osobom odpowiadajg wychowawcy klas.

5. Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng niz wychowawca osobg, ktorej zadaniem bedzie
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole na wniosek dyrektora zapewniaja poradnie oraz
placowki doskonalenia nauczycieli.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom:

1) nauczyciele pracujgcy z uczniem;
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10.

11.

12.

13.

2) specjalisci wykonujagcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegbélnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, terapeuci
pedagogiczni i doradcy zawodowi, zwani dalej ,,specjalistami”.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami’;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

Dyrektor szkoty uzgadnia warunki wspoétpracy z podmiotami, o ktérych mowa w ust. 7.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow (prawnych opiekundow) ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

5) pielggniarki szkolnej;

6) poradni;

7) nauczyciela wspomagajacego;

8) pracownika socjalnego;

9) kuratora sgdowego;

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu, dziatajagcych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:

1) systemowych dziatan majacych na celu rozpoznanie zainteresowan ucznidow, w tym
ucznidow wybitnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu rozwijanie ich
zainteresowan 1 uzdolnien;

2) dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwo$ci psychofizycznych uczniow oraz planowanie sposobdéw ich
zaspokojenia;

3) zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych;

6) zaj¢C socjoterapeutycznych;

7) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow (prawnych opiekunéw) i nauczycieli;

8) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

9) porad dla uczniow.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom (prawnym

opiekunom) uczniéw i nauczycielom w formie porad i konsultacji.

Dyrektor szkoly organizuje wspomaganie szkoly w ramach realizacji zadan z zakresu

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, polegajgce na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
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dziatah majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

14. Wszyscy nauczyciele oraz specjalisci zatrudnieni w szkole maja obowiazek uczestniczy¢

N

w udzielaniu pomocy uczniom, u ktérych rozpoznano takg potrzebe.

§ 44.
Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow uzdolnionych.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.
Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢.
Zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci
W nauce, w szczegélnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.
Zajgcia  korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 5.
Zajegcia  logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidw z deficytami kompetencji
1 zaburzeniami sprawnosci j¢zykowych. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczac 4.
Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla ucznidw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione
potrzebami uczniow.
Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz
z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu szkoly. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczaé 10.

Zindywidualizowana Sciezka ksztalcenia
§ 45.

Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia jest organizowana dla uczniow, ktérzy moga
uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
w szczegllnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z oddziatem szkolnym i1 wymagaja dostosowania organizacji 1 procesu nauczania
do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.
Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sa
realizowane:

1) wspolnie z oddziatem szkolnym;

2) indywidualnie z uczniem.
Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka ksztalcenia wymaga opinii publicznej poradni,
z ktorej wynika potrzeba objgcia ucznia pomoca w tej formie.
Do wniosku o wydanie opinii, o ktorej mowa w ust. 3, dolagcza si¢ dokumentacje
okreslajaca:

1) trudno$ci w funkcjonowaniu ucznia w szkole;
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2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezkg ksztalcenia
ze wzgledu na jego stan =zdrowia, a takze wpltyw przebiegu choroby
na funkcjonowanie ucznia w szkole oraz ograniczenia w zakresie mozliwosci udziatu
ucznia w zajeciach edukacyjnych wspolnie z oddzialem szkolnym;

3) opini¢ nauczycieli i specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu
ucznia w szkole.

5. Przed wydaniem opinii, o ktorej mowa w ust. 3, publiczna poradnia we wspotpracy
ze szkolg oraz rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia albo pelnoletnim uczniem
przeprowadza analiz¢ funkcjonowania ucznia uwzgledniajacg efekty udzielanej dotychczas
przez szkot¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Opinia wskazana w ust. 3, zawiera dane i informacje, o ktorych mowa w przepisach
w sprawie szczegdtowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych.

7. Uczen objety zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia realizuje w danej szkole programy
nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb
wynikajacych ze stanu zdrowia.

8. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia albo petnoletniego ucznia dyrektor
szkoty ustala, z uwzglednieniem opinii, o ktérej mowa w ust. 3, tygodniowy wymiar
godzin zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac
koniecznos¢ realizacji przez ucznia podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego.

9. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang S$ciezka
ksztalcenia podejmuja dziatania ukierunkowane na popraweg funkcjonowania ucznia
w szkole.

10. Zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia nie organizuje si¢ dla:

1) ucznidéw objetych ksztatceniem specjalnym zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie przepisOw ustawy;

2) uczniow objetych indywidualnym nauczaniem zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie przepisOw ustawy.

§ 46.

1. Godzina zajec¢, o ktorych mowa w § 44 ust. 5 pkt 1, trwa 45 minut.

2. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa w § 44 ust. 5 pkt 3-6, w czasie
dluzszym lub krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego
tygodniowego czasu tych zaje¢, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

3. Zajecia, o ktorych mowa w § 44 ust. 5 pkt 4-6, prowadza nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

4. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele i specjalisci.

5. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole, na wniosek dyrektora szkoty, zapewniaja
poradnie oraz placoéwki doskonalenia nauczycieli.

§47.
1. Do zadan nauczycieli 1 specjalistow w szkole nalezy w szczegdlnosci:
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1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw 1 ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji i potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ oraz poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu
szkoly oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatan.

2. Nauczyciele i specjali$ci w szkole prowadzg w szczegdlnosci:

1) obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacg na celu
rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢ oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu
si¢, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan;
b) szczegbélnych uzdolnien;

2) wspomaganie ucznibw w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezace;j
pracy z uczniami.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej
pracy z uczniem i informuja o tym wychowawce¢ oddziatu.

4. Wychowawca oddzialu informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli
stwierdzi taka potrzebe, oraz we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje
I koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.

5. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce oddziatu, ze konieczne jest objecie ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng, dyrektor szkoly ustala formy udzielania tej pomocy,
okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane.
Przy ustalaniu wymiaru poszczegdlnych form udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o ktorych mowa w § 44 ust. 3-8, ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage
okreslong w arkuszu organizacji szkoty odpowiednio liczb¢ godzin zaj¢¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia lub
liczbe godzin zaj¢¢ prowadzonych przez nauczycieli.

7. Wychowawca oddzialu oraz nauczyciele lub specjalisci, planujac udzielanie uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuja z rodzicami (prawnymi opiekunami)
ucznia albo pelnoletnim uczniem oraz w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami.
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8.

10

11.

12.

W  przypadku wuczniow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng specjalisci
udzielajagcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspieraja nauczycieli
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobéw 1 metod pracy
do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciele 1 specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej oceniaja
efektywnos$¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na
celu poprawe funkcjonowania ucznia.

. W przypadku, gdy uczen byl objety pomocag psychologiczno-pedagogiczng w szkole,

wychowawca oddziatu, planujagc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dziatan, majacych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia.

W przypadku, gdy z wnioskéw wynika, Zze pomimo udzielanej uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia w szkole,
dyrektor szkoty, za zgoda rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia albo petnoletniego
ucznia, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy
1 wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane, jest zadaniem zespotu,
o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie ustawy. Podczas planowania
i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia
si¢. wymiar godzin ustalony dla poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

13. Nauczyciele i specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

prowadza dokumentacj¢ zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie ustawy.

14. O potrzebie objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow

(prawnych opiekun6éw) ucznia albo petnoletniego ucznia.

15. 0 ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety
w szkole, rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia albo pelnoletniego ucznia.

Rozdzial 8
Nauczanie indywidualne oraz indywidualny program nauki, indywidualny tok nauki

§48.

1. Uczniom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie

do szkoty, organizuje si¢ indywidualne nauczanie.

2. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreSlony wskazany w orzeczeniu

o potrzebie indywidualnego nauczania, zwanym dalej ,0rzeczeniem”, w sposoOb
zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych w tym orzeczeniu.

3. Orzeczenie wydaje zespot orzekajacy dziatajagcy w publicznej poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
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4. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly na pisemny wniosek rodzicow

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

(prawnych opiekunéw) ucznia albo pelnoletniego ucznia, po uprzednim zabezpieczeniu
finansowym przez organ prowadzacy szkote. Do wniosku dotacza si¢ orzeczenie.

Dyrektor szkoty ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzgcym szkole, zakres i czas
prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania. Dyrektor zasigga opinii ucznia albo
petoletniego ucznia w zakresie czasu prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego nauczania.
Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone z uczniem przez nauczycieli szkoty,
ktorym dyrektor powierzy prowadzenie tych zaje¢. W uzasadnionych przypadkach dyrektor
moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania nauczycielowi
zatrudnionemu w innej szkole.

Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczycieli w indywidualnym
1 bezposrednim kontakcie z uczniem.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia,
w szczegolnosci w domu rodzinnym, u rodziny zastepczej, w rodzinnym domu dziecka,
w placéwce opiekunczo-wychowawczej.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowego planu nauczania, dostosowane do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajg¢cia indywidualnego nauczania,
po zasiggnigciu opinii rodzicéw (prawnych opiekunow) ucznia albo pelnoletniego ucznia,
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych treSci nauczania objetych
obowigzkowymi zaj¢ciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwo$ci psychofizycznych
ucznia oraz warunkéw w miejscu, w ktorym sa organizowane zajecia indywidualnego
nauczania.

Wnhiosek, o ktorym mowa w ust. 10, sktada si¢ w postaci papierowej lub elektroniczne;.
Whiosek musi zawiera uzasadnienie.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanych bezposrednio
z uczniem ustala dyrektor szkoty (od 12 do 16 godzin). Ustalony przez dyrektora
tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizuje si¢ w ciggu co
najmniej 3 dni w tygodniu.

Dyrektor szkoty moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania
wyzszy niz maksymalny wymiar okreslony w ust. 12 za zgoda organu prowadzacego
szkote.

W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia ucznia dyrektor szkoty moze ustalic,
na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznia albo pelnoletniego ucznia, tygodniowy
wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania nizszy niz minimalny wymiar okreslony
w ust. 12.

W przypadku obnizenia wymiaru godzin zaje¢ indywidualnego nauczania, o ktérym mowa
w ust. 14, nalezy uwzgledni¢ konieczno$¢ realizacji podstawy programowej przez ucznia.
W celu zapewnienia pelnego osobowego rozwoju ucznia, integracji ze srodowiskiem
szkolnym oraz ulatwienia powrotu ucznia do szkoty, nauczyciele prowadzacy zajecia
indywidualnego nauczania obserwuja funkcjonowanie ucznia w zakresie mozliwo$ci
uczestniczenia ucznia w zyciu szkolnym.

Dyrektor szkoty, uwzgledniajac aktualny stan zdrowia ucznia oraz wnioski nauczycieli
z obserwacji, o ktorej mowa w ust. 16, w uzgodnieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami)
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18.

19.

20.

21.

ucznia albo z peholetnim uczniem, podejmuje dzialania umozliwiajace kontakt ucznia
objetego indywidualnym nauczaniem z uczniami w oddziale szkolnym.

W przypadku uczniéw objetych indywidualnym nauczaniem, ktorych stan zdrowia znacznie
utrudnia ucze¢szczanie do szkoty, dyrektor szkoty, w ramach dziatan, o ktorych mowa w ust.
17, organizuje roézne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkolnym. Dyrektor
w szczegolnosci umozliwia uczniowi udzial w zajeciach rozwijajacych zainteresowania
1 uzdolnienia, uroczystosciach 1 imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach
edukacyjnych.

Uczniowie objeci indywidualnym nauczaniem uczestniczg w formach, o ktérych mowa
w ust. 18, w zajeciach rewalidacyjnych, zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego lub
w formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poza tygodniowym wymiarem godzin
zajec, o ktorym mowa w ust. 12.

Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia albo pelnoletniego ucznia i na
podstawie dolaczonego do wniosku zaswiadczenia lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan
zdrowia ucznia, o ktorym mowa w ust. 18, ulegl czasowej poprawie i umozliwia mu
uczeszczanie do szkotly, dyrektor zawiesza organizacj¢ indywidualnego nauczania na okres
wskazany w za§wiadczeniu lekarskim.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundow) ucznia albo pelnoletniego ucznia i na
podstawie dolaczonego do wniosku zaswiadczenia lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan
zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie do szkoly, dyrektor zaprzestaje organizacji
indywidualnego nauczania oraz powiadamia o tym poradni¢, w ktorej dziata zespot, ktory
wydat orzeczenie, 1 organ prowadzacy szkotg.

§ 49.
Uczniom o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych lub wszechstronnie uzdolnionym
szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego programu lub toku nauki.
Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozktadzie
zaje¢ dla danej klasy, wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan
1 mozliwosci edukacyjnych.
Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedlug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dla
danej klasy.
Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowac w ciggu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany 1 promowany
w czasie catego roku szkolnego.
Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

. Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie edukacyjnym

1 w kazdym typie szkoty.

. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uplywie co

najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po $rodrocznej klasyfikacji
ucznia.
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8. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki mogg
wystepowac:
1) uczen, z tym, ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunow);
2) rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia;
3) wychowawca oddziatu lub nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne, ktorych dotyczy
whniosek za zgoda rodzicéw albo petnoletniego ucznia.

9. Whniosek sktada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy oddziatu.

10. Wychowawca dotacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach
i oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna takze zawiera¢ informacj¢ 0 dotychczasowych
osiggnigciach ucznia.

11. Nauczyciel prowadzacy =zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek o udzielenie
zezwolenia na indywidualny program nauki, opracowuje indywidualny program nauki lub
akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkola, ktory uczen ma
realizowac pod jego kierunkiem.

12. Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych wynikajacych
ze szkolnego zestawu programdw nauczania, ustalonego dla danej klasy.

13. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajgcia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog,
pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

14. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu wniosku i indywidualnego programu nauki, zasigga opinii
rady pedagogicznej oraz opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

15. Dyrektor szkoty zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku pozytywne;j
opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

16. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacj¢ w ciagu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas, wymagana
jest takze pozytywna opinia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

17. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 15, udziela si¢ na czas okreslony.

18. Odmowa udzielenia zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nastepuje w drodze
decyzji administracyjnej.

19. W przypadku przejscia ucznia do innej szkoly, moze on kontynuowaé indywidualny
program lub tok nauki po uzyskaniu zezwolenia dyrektora szkoty, do ktorej zostal przyjety.

20. Dyrektor szkoty, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,
wyznacza uczniowi nauczyciela - opiekuna i ustala zakres jego obowiazkow.

21. Uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane
zajecia edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole,
na wybrane zaj¢cia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program
w catosci lub w czesci we wlasnym zakresie.

22. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostaé
wymaganiom z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem
nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze na wniosek wychowawcy lub innego
nauczyciela uczacego ucznia dostosowaé wymagania edukacyjne z tych zajeé
do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowe;.
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23.

24.

25.

26.

1.

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia realizujgcego indywidualny program lub
tok nauki odbywa si¢ na warunkach i w sposéb okreslony w odrebnych przepisach, z tym,
ze uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

Rezygnacja ucznia z indywidualnego programu lub toku nauki oznacza powro6t ucznia
do normalnego trybu nauki.

Decyzje w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo
odnotowa¢ w arkuszu ocen ucznia. Do arkusza ocen na biezaco wpisuje si¢ wyniki
klasyfikacyjne ucznia uzyskane z egzaminu klasyfikacyjnego.

Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje
o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowaé
w rubryce ,,Szczegodlne osiggnigcia ucznia”.

Rozdzial 9
Nauczyciele

§ 50.
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma

3.

obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.
Do szczegdétowych obowigzkow nauczyciela nalezy:

1) ksztalcenie i wychowywanie miodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku do
kazdego cztowieka;

2) prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz odpowiadanie za
jako$¢ 1 wyniki tej pracy;

3) ksztaltowanie u uczniéw postawy moralnej i obywatelskiej zgodnie z ideg demokracji,
pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras 1 $wiatopogladow;

4) zapoznanie uczniéw z podstawg programowg ksztatcenia ogdlnego z danego przedmiotu
I programem nauczania;

5) realizacja catej podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego z danego przedmiotu
I programem nauczania;

6) jasne formutowanie wymagan wobec uczniow, wynikajace z przyjetego programu
nauczania, zasady i kryteria oceniania, udzielanie uczniom oraz ich rodzicom informacji
o postepach w nauce przedmiotu;

7) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo znajdujacych sie¢ pod jego opicka
uczniow;

8) dbanie o pomoce naukowe, powierzong mu salg i sprzet w czasie prowadzenia zaj¢c;

9) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci, zainteresowania oraz
pozytywne cechy charakteru w oparciu o rozpoznanie ich potrzeb;

10) na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-

pedagogicznej dostosowywanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
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psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktéorego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig¢;

11) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow;

12) respektowanie praw ucznia;

13) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

14) doskonalenie wtasnych umiejetnosci dydaktycznych oraz systematyczne podnoszenie
poziomu wiedzy merytorycznej;

15) rzetelne przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych;

16) wiasciwe prowadzenie przydzielonych mu zaj¢¢ pozalekcyjnych;

17) petnienie dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych;

18) sprawowanie opieki nad praktykami studenckimi, jesli zostala zawarta umowa migdzy
nim a uczelnia;

19) czynny udzial w zebraniach rady pedagogiczne;j;

20) wspotpraca z bibliotekg szkolna.

§ 51.

1. Nauczyciel ma prawo do:

1) zapewnienia przez dyrektora szkoty warunkéw umozliwiajacych pelng realizacj¢ procesu
dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego;

2) wsparcia w zakresie doskonalenia i poradnictwa zawodowego;

3) swobodnego wyboru programu nauczania, wyboru metod jego realizacji, a takze pomocy
dydaktycznych przewidzianych i zatwierdzonych do uzytku szkolnego;

4) opracowania i wdrozenia wlasnego programu nauczania;

5) jawnej i umotywowanej oceny wiasnej pracy przez dyrektora szkoty;

6) odwotania si¢ od ustalonej przez dyrektora szkoty oceny pracy do organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny (za posrednictwem dyrektora szkoty) w terminie 14 dni
od przedstawionej mu oceny pracy;

7) szacunku ze strony osob, zardéwno dorostych, jak i spotecznosci uczniowskiej;

8) wolnosci gloszenia whasnych pogladow, nienaruszajacych godnosci innych 0sob;

9) swobody wyrazania swoich opinii na temat zycia szkoly podczas zebran rady
pedagogicznej;

10) informacji dotyczacych zycia szkoty i obowigzujacych przepisow prawnych;

11) informacji uzasadniajacych przyznawanie nagrod i odznaczen;

12) zwolnienia z dyzuré6w w czasie cigzy, a takze po przebytej operacji.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach rady
pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow (prawnych
opiekundw), a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

3. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.

4. Nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowe;j
wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.

5. Praca nauczyciela podlega ocenie. Oceny dokonuje dyrektor szkoty.

6. Nauczyciel nowo zatrudniony lub podejmujacy prace w szkole po raz pierwszy ma prawo do
pomocy ze strony dyrektora szkoly, a takze opieki merytorycznej ze strony opiekuna stazu
oraz innych nauczycieli tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
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Rozdzial 10
Wicedyrektor, inne stanowiska kierownicze w szkole oraz inni pracownicy szkoly

§ 52.

1. Dyrektor szkoly moze tworzy¢ w szkole stanowiska wicedyrektorow wg zasady, ze jedno
stanowisko wicedyrektora powinno przypada¢ na nie mniej niz 12 oddziatow. Powierzenia
tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego szkote i rady pedagogicznej.

2. Kompetencje i zakres obowigzkow wicedyrektorow okresla dyrektor szkoty.

3. Wicedyrektor w szczego6lnosci:

1) zastepuje dyrektora szkoty w przypadku jego nieobecnosci w szkole;

2) na podstawie pisemnego upowaznienia dyrektora szkoly przejmuje obowigzki dyrektora
w zakresie przez niego ustalonym podczas jego nieobecnosci w szkole;

3) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty podczas petnienia swego
biezacego nadzoru nad szkola, a takze pelnienia funkcji zastgpcy dyrektora, ma wigc
prawo do przydzielania zadan stuzbowych 1 wydawania polecen;

4) jest bezposrednim przetozonym stuzbowym z upowaznienia dyrektora szkoty pedagoga
szkolnego, doradcy zawodowego i nauczycieli bibliotekarzy;

5) prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze przewidzianym dla wicedyrektora;

6) peini dyzur kierowniczy w godzinach ustalonych przez dyrektora;

7) dba o autorytet rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

8) kontroluje wypelnianie obowigzkéw przez nauczycieli, a w szczegdlnosci pehienie
dyzurow w czasie przerw miedzy lekcjami;

9) nadzoruje prawidtowa realizacja zadan zleconych nauczycielom;

10) kontroluje prace pracownikow administracji i obstugi;

11) nadzoruje pracg biblioteki szkolnej;

12) egzekwuje przestrzeganie postanowien Statutu Szkoly przez spoteczno$¢ szkolna;

13) wspotpracuje z radg pedagogiczna, radg rodzicéw i samorzgdem uczniowskim;

14) kontroluje wymagania edukacyjne stawiane uczniom przez nauczycieli pod katem ich
zgodnosci z podstawowg programowg ksztalcenia ogdlnego;

15) prowadzi szkolenia rady pedagogicznej w zakresie prawa o$wiatowego;

16) prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym, w tym hospituje zajecia
lekcyjne i pozalekcyjne zgodnie z harmonogramem hospitacji;

17) opracowuje na potrzeby dyrektora i rady pedagogicznej wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

18) opracowuje sprawozdania i analizy statystyczne dla rady pedagogicznej oraz wiladz
oswiatowych;

19) wykonuje czynno$ci zwigzane z organizacjg egzaminu maturalnego w szkole;

20) kontroluje realizacje indywidualnego nauczania;

21) nadzoruje przebieg konkursow przedmiotowych i tematycznych odbywajacych si¢
w szkole;

22) organizuje matury probne z inicjatywy CKE, OKE i wydawnictw szkolnych;

23) przygotowuje dokumenty programowo-organizacyjne szkoty, a w szczegdlnos$ci:

a) arkusz organizacji szkoty;
b) kalendarz szkoty;
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C) roczny plan pracy szkoty;
d) grafik dyzuréw nauczycieli;
e) szkolny zestaw programow nauczania;
f) szkolny zestaw podrecznikow;
24) przygotowuje tygodniowy rozklad zajg¢ szkoty na kazdy rok szkolny i wprowadza
niezbedne zmiany po wszelkich zamianach organizacyjnych;
25) organizuje zast¢pstwa za nicobecnych nauczycieli;
26) prowadzi ksiege zastepstw;
27) zatwierdza rozliczenie godzin ponadwymiarowych przez nauczycieli i przekazuje je do
ksiggowosci;
28) kontroluje e-dziennik, arkusze ocen ucznidow i inng dokumentacje szkolna;
29) przygotowuje materialy do publikacji na stronie internetowej szkoty;
30) dokonuje wstepnej kontroli dokumentacji wycieczek szkolnych;
31) prowadzi ewidencj¢ wycieczek i innych imprez organizowanych przez szkofe;
32) organizuje i nadzoruje praktyki studenckie w szkole;
33) prowadzi nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajacymi
w szkole w zakresie dziatania programowego;
34) podejmuje dziatania sprzyjajace rozwojowi samorzadnosci szkolnej;
35) petni nadzor nad samorzadem uczniowskim;
36) stwarza warunki wspotpracy szkoly ze szkotami wyzszymi, szkolng stuzbg zdrowia,
poradnig psychologiczno-pedagogiczng i wydziatem policji do spraw nieletnich;
37) udostepnia informacje o formach pomocy materialnej uczniom;
38) ma prawo, w ramach petnienia nadzoru pedagogicznego, do formutowania projektu
oceny pracy podlegtych bezposrednio nauczycieli;
39) ma prawo wnioskowania do dyrektora szkoty w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar
porzadkowych dla nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetozonym;
40) ma prawo do uzywania pieczatki osobowej z tytulem ,,wicedyrektor szkoty” oraz
podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego obowigzkow
I kompetencji;
41) odpowiada jak kazdy nauczyciel oraz stuzbowo przed dyrektorem szkoty, rada
pedagogiczna 1 organem prowadzacym szkot¢ w zakresie powierzonych mu
obowigzkow.

Rzecznik Praw Ucznia
§ 53.

W szkole dziata Rzecznik Praw Ucznia, wspolpracujacy z calg spotecznoscig
szkolna, ktory reprezentuje sprawy ucznidw 1 przestrzegania praw oraz dziata zgodnie
z Regulaminem swojej dziatalnosci.

Rzecznik Praw Ucznia stoi na strazy praw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty oraz
w innych przepisach prawa.

Rzecznik Praw Ucznia przy wykonywaniu swoich zadan kieruje si¢ dobrem wszystkich
uczniow.

Rzecznik Praw Ucznia uczestniczy w rozwigzywaniu wszystkich problemow
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wewnetrznych szkoty dotyczacych uczniow, wspotpracuje z organami szkoty.

Rzecznik Praw Ucznia dziata na rzecz ochrony praw ucznia, a w szczegolnosci:

1) prawa do nauki,

2) prawa do poszanowania godnosci, zdrowia, dobrego imienia i wlasnosci osobistej,

3) prawa do wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia,

4) prawa do opieki wychowawczej oraz zapewnionych warunkéw bezpieczenstwa przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej, psychicznej i patologii.

Wybory Rzecznika Praw Ucznia oraz jego odpowiednika wsrod mtodziezy organizuje

Samorzad Uczniowski za zgodg dyrektora szkoty:

1) Rzecznika Praw Ucznia wybiera spoteczno$¢ uczniowska sposrod nauczycieli
wytypowanych przez ucznidw, ktdrzy wczesniej wyrazili zgode na pehienie tej
funkciji;

2) zgloszeni przez Samorzady Klasowe do pelnienia funkcji rzecznikdéw nauczyciele
1 uczniowie wybierani sg w tajnych wyborach na zebraniu przedstawicieli Samorzadu
Uczniowskiego przy obecnos$ci przynajmniej potowy jego cztonkow;

3) zwyciezajg kandydaci, ktorzy otrzymali najwigksza liczbe gtosow wyborcow.

Kazdy Rzecznik Praw Ucznia oraz jego odpowiednik ws$rod mlodziezy moze

zrezygnowac z petnienia funkcji w wyniku ztozonej przez siebie pisemnie umotywowanej

rezygnacji lub na pisemny wniosek skierowany do dyrektora szkoty co najmniej 10 %
swoich wyborcow.

Rzecznik Praw Ucznia podpiera si¢ w swojej dziatalnosci wspotpraca z placéwkami

o$wiatowo-wychowawczymi i zdrowotnymi.

Dziatalno$¢ Rzecznika Praw Ucznia 1 jego odpowiednika wsrdd miodziezy nie moze

narusza¢ kompetencji innych organéw szkoty oraz prawa.

Koordynator ds. Bezpieczenstwa
§ 54.

W szkole dziata Koordynator ds. Bezpieczenstwa, wspotpracujacy z calg spolecznoscia
szkolna, ktory reprezentuje sprawy ucznidow w zakresie ich bezpieczenstwa oraz
dziala zgodnie z Regulaminem swojej dziatalnos$ci. Koordynator ds. Bezpieczenstwa
wykonuje nastepujace zadania:

1) Kkoordynuje dzialania w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego w liceum
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;

2) wdraza 1 dostosowuje szkolne procedury postgpowania w  sytuacjach
kryzysowych i zagrozenia;

3) integruje dziatania wszystkich podmiotow szkolnych (nauczycieli, uczniéw, rodzicow);

4) wspolpracuje ze srodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa uczniow;

5) pomaga nauczycielom przy nawigzywaniu wspotpracy z odpowiednimi stuzbami
(policja, straz miejska, straz pozarna) oraz z instytucjami dzialajagcymi na rzecz
rozwigzywania problemow mtodziezy;

6) wspolpracuje w tworzeniu i realizacji — gdy zachodzi taka potrzeba — planow
naprawczych;

7) wspolpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) i $rodowiskiem;
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8) dzieli si¢ wiedzg z nauczycielami i rodzicami (prawnymi opiekunami);

9) promuje problematyke bezpieczenstwa uczniow;

10) dokumentuje swa dziatalno$¢;

11) doskonali swoj warsztat pracy.

Rzecznik Praw Ucznia i Koordynator ds. Bezpieczenstwa petnig w szkole rolg wspierajaca
prace wychowawczo-opiekunczg organdéw Szkoty.

§ 55.
W przypadkach uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, dyrektor szkoly moze,
za zgodg organu prowadzacego szkotg, utworzy¢ inne stanowiska kierownicze w szkole.
Liczbe stanowisk, o ktérych mowa w ust. 1, zatwierdza organ prowadzacy szkote.
Stanowiska kierownicze, o ktorych mowa w ust. 1, powierza oraz odwoluje z nich dyrektor
szkoly, po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkole i rady pedagogiczne;.
Kompetencje i zakres obowigzkoéw 0sob na stanowiskach, o ktorych mowa w ust. 1, okresla
dyrektor szkoty.

§ 56.
W szkole zatrudnia si¢ pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych i obstugi.
Zasady zatrudniania pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, okres$laja odrgbne przepisy.
Kompetencje, obowiazki i zakres odpowiedzialnosci pracownikdéw, o ktorych mowa
w ust. 1, okresla dyrektor szkoty.

Rozdzial 11
Rekrutacja uczniéow do szkoly

§ 57.
O przyjecie do oddziatéw klasy pierwszej moga ubiegac si¢ absolwenci szkoty podstawowe;.
Szkota przyjmuje kandydatéw po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.
Postgpowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z uzyciem systemu informatycznego.
Warunkiem ujecia kandydata w postepowaniu rekrutacyjnym jest ztozenie przez rodzica
(prawnego opiekuna) kandydata lub petnoletniego kandydata wniosku o przyjecie do szkoty.
Szkota przeprowadza rekrutacj¢ ucznidéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci.
Kandydaci do szkoty oraz ich rodzice (prawni opiekunowie) zapoznajg si¢ z charakterem
szkoty, statutem i programem wychowawczo-profilaktycznym przed zlozeniem wniosku
o przyjecie dziecka do szkoty w ramach postepowania rekrutacyjnego.
Przyjmowanie uczniéw do klasy pierwszej liceum odbywa si¢ w trybie postepowania
rekrutacyjnego prowadzonego zgodnie z odpowiednimi przepisami rozdzialu 6 ustawy
Prawo oswiatowe.

. Wniosek moze by¢ ztozony do nie wigcej niz trzech wybranych szkot, chyba Ze organ

prowadzacy dopuszcza mozliwos¢ sktadania wnioskow do wigkszej liczby szkot.

. Minister Edukacji Narodowej okresla w drodze rozporzadzenia:

1) sposoby przeliczania na punkty ustalonych kryteriow;

2) sposoby ustalania punktacji w odniesieniu do 0s6b zwolnionych z egzaminu 6smoklasisty;

3) szczegblowy tryb 1 terminy przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz
postepowania uzupetniajacego, a takze terminy sktadania dokumentow.
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Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor przeprowadza postepowanie uzupetniajace.

Postgpowanie uzupelniajagce powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktére prowadzone jest postgpowanie uzupetniajace.

W postepowaniu uzupetniajagcym stosuje si¢ odpowiednio przepisy niniejszego rozdziatu.
Dane osobowe kandydatéow zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do konca
okresu, w ktérym uczen uczeszcza do szkoty.

Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania
rekrutacyjnego sg przechowywane przez okres roku, chyba, ze na rozstrzygnigcie dyrektora
zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postepowanie nie zostalo zakonczone
prawomocnym wyrokiem.

Rozdzial 12
Prawa i obowiazki ucznia

§ 58.

Uczen ma prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka, Powszechnej Deklaracji Praw

Czlowieka, przepisow oswiatowych i niniejszego Statutu, w szczegdlnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

2) opieki wychowawcze] i zapewnionych warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, do ochrony i poszanowania
jego godnosci;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty oraz
wyznawanej religii, jezeli nie narusza to ogolnie przyjetych norm wspotzycia
w spoteczenstwie;

5) poszanowania wlasnej godnosci, dyskrecji w sprawach osobistych 1 stosunkow
rodzinnych, przyjazni i uczué, a takze ochrony danych osobowych;

6) bezptatnego nauczania w szkole;

7) udziatu w zajeciach dodatkowych i pozalekcyjnych;

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

9) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci;

10) zapoznania z podstawg programowg ksztalcenia oraz wymaganiami edukacyjnymi

z poszczegolnych przedmiotow;

11) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz jej uzasadnienia,;

12) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

13) korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego;

14) opieki medycznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

15) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru

biblioteki podczas zajec¢ szkolnych 1 pozaszkolnych;

16) uczestnictwa w zyciu szkolty poprzez dziatalno$¢ samorzadows, zrzeszanie si¢

w organizacjach dziatajacych w szkole;
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17) inicjatywy spotecznej i obywatelskiej w szkole;
18) zwracania si¢ z prosbami o wyjasnienie i rozstrzygnigcie kwestii spornych w sposob
nastepujacy:
a) zgloszenie problemu wychowawcy;
b) zwrdcenie si¢ 0 pomoc do samorzadu oddziatowego i1 uczniowskiego;
c) zgloszenie problemu dyrektorowi szkoty;
19) zapoznania si¢ z trescig uwag nauczycieli, upomnien wychowawcy, a takze nagany
dyrektora szkoty.
Uczen bioracy udziat w drugim i trzecim etapie olimpiady przedmiotowe] oraz w etapie
krajowym konkursu ogdlnopolskiego ma prawo do zwolnienia z zaj¢¢ dydaktycznych (zapis
w dzienniku elektronicznym — ps.), przez okres jednego tygodnia (pigciu dni zajec
dydaktycznych), w formie i na zasadach ustalonych z wychowawca i opiekunem
merytorycznym.
Uczniom reprezentujgcym szkote w zawodach sportowych, konkursach przedmiotowych lub
innych konkursach pozaszkolnych albo biorgcym udziat w konkursach organizowanych
przez szkot¢ przysluguje prawo do zwolnienia z zaje¢ edukacyjnych odbywajacych sie
w tym czasie (zapis w dzienniku elektronicznym — ps.).

. Ucznia zwalnia nauczyciel odpowiedzialny za zorganizowanie ww. zajg¢, w porozumieniu

z wychowawcg oraz za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow) danego ucznia.

Nauczyciel sporzadza liste uczniow zwolnionych. Lista oproécz imion, nazwisk i klasy,
powinna zawiera¢ nazwe konkursu lub rodzaju zawoddéw i by¢ podpisana przez nauczyciela,
pod opieka ktorego uczniowie beda w tym czasie przebywac. Lista moze by¢ sporzadzona
w formie papierowej lub elektronicznej z uzyciem e-dziennika.

Na podstawie listy, nauczyciele poszczegélnych zajg¢ edukacyjnych zaznaczaja uczniom
w e-dzienniku opcj¢ ,,zwolniony”.

Jezeli zawody lub konkurs odbywaja si¢ poza szkota, nauczyciel petniacy funkcje opiekuna
osobiscie odpowiada za bezpieczenstwo ucznidow znajdujacych sie pod jego opieka w czasie
od wyjscia ze szkolty do chwili powrotu.

Po zakonczeniu zawodoéw lub konkursu uczniowie powracajg do normalnego trybu zajeé
w swoich oddziatach 1 uczestniczg w dalszych zajeciach edukacyjnych.

Uczen pelnoletni moze samodzielnie uda¢ si¢ na miejsce zawodow lub konkursu, ktore
odbywaja si¢ poza szkola. Dopuszcza si¢ takze samodzielny jego powrdt do domu po
zakonczeniu zawodow lub konkursu, o ile uczniowie sa zwolnieni z dalszych zaje¢
edukacyjnych w szkole w danym dniu.

. Uczen ma prawo ztozy¢ pisemng skarge do dyrektora szkoty w przypadku naruszenia przez

nauczyciela, innego pracownika szkoty lub innego ucznia, jego praw okre§lonych
w Statucie Szkoty.

Skarge sktada uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) w terminie 3 dni od zaistnienia
zdarzenia. Skarga powinna zawiera¢ doktadny opis zdarzenia.

Pisemng informacj¢ o zdarzeniu, ktérego dotyczy skarga, moze przekaza¢ takze
dyrektorowi szkoty wychowawca, pedagog szkolny lub inny pracownik szkoty oraz
samorzad oddziatowy lub samorzad uczniowski.

Dyrektor szkoty w terminie 7 dni od dnia otrzymania skargi podejmuje czynnoS$ci
wyjasniajgce w celu ustalenia rzeczywistego przebiegu zdarzenia oraz jego przyczyn
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w stosunku do informacji zawartej w skardze ucznia badZz jego rodzicow (prawnych
opiekunow) lub w pisemnej informacji otrzymanej od pozostatych osob.

W postepowaniu wyjasniajacym uwzglednia si¢ wnioski z rozméw ze stronami zdarzenia.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach uwzglednia si¢ takze konfrontacje ze stronami
zdarzenia.

W trakcie postepowania wyjasniajacego dyrektor szkoty moze zasigga¢ opinii rady
pedagogicznej, zespotu wychowawczego 1 wychowawcy.

W przypadku szczegoélnie razacego zdarzenia dyrektor szkoty jest zobowigzany po
przeprowadzeniu czynnos$ci wyjasniajagcych przedstawi¢ zebrany materiat wyjasniajgcy
radzie pedagogicznej, ktora wyraza opini¢ w kwestii sposobu rozstrzygni¢cia zdarzenia.
Opinia rady pedagogicznejnie jest wigzaca dla dyrektora szkoty.

Po zakonczeniu postgpowania wyjasniajacego dyrektor szkoty podejmuje decyzje w kwestii
sposobu rozstrzygnigcia zdarzenia, a swoje stanowisko przedstawia zainteresowanym
stronom w formie pisemnej w ciggu 7 dni od dnia zakonczenia czynno$ci wyjasniajacych.
Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 20.

Od decyzji, o ktorej mowa w ust. 19, przystuguje odwolanie do organu prowadzacego
szkote lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§59.

Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w niniejszym Statucie

i regulaminach szkolnych, w szczego6lnosci:

1) uczgszcza¢ na zajecia edukacyjne, nalezycie si¢ do nich przygotowywaé oraz brac
aktywny udzial w zajeciach, a takze nie zakloca¢ przebiegu zaje¢ przez niewlasciwe
zachowanie;

2) uczy¢ sie systematycznie, pracowa¢ nad wilasnym rozwojem, rozwija¢ zdolnosSci
| zainteresowania;

3) godnie reprezentowac szkole;

4) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz zachowywaé
si¢ zgodnie z przyjetymi zasadami kultury wspotzycia;

5) chroni¢ w szkole i poza szkolg zycie 1 zdrowie wtasne oraz innych oséb;

6) dba¢ o tad, porzadek i higieng¢ oraz wspdlne dobro: sprz¢t, meble, urzadzenia, pomoce
i przybory szkolne;

7) przedktada¢ wychowawcy usprawiedliwienie z nieobecnosci w szkole;

8) uczestniczy¢ w sprawdzianach i pracach klasowych;

9) przebywac na terenie szkoty podczas zajec lekcyjnych;

10) nie uzywacé telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych w czasie zajec

edukacyjnych (musi wytaczy¢ je przed wejsciem do sali, w ktorej odbywaja sie zajecia),
a takze podczas uroczystosci szkolnych, apeli oraz innych przedsiewzigé
organizowanych w ramach dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty na terenie
| Liceum; Korzystanie z nich moze odbywac si¢ na wyrazne polecenie nauczyciela i za
jego zgoda;

11) posiadac¢ stroj galowy i uzywac go zgodnie z ceremoniatem szkoty (chtopcy — garnitur

lub biata koszula i ciemne spodnie, dziewczgta — biata bluzka i ciemna spdodnica/spodnie,
ciemna sukienka lub zakiet);
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12) dba¢ o schludny wyglad, a w przypadku wprowadzenia w szkole jednolitego stroju
uczniowskiego — noszenia tego stroju zgodnie z ustalonymi warunkami;

13) ubiera¢ si¢ schludnie i stosownie, codziennie zmienia¢ obuwie zewngtrzne na obuwie
domowe (klapki, tapcie);

14) nie pali¢, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé i nie rozprowadza¢ narkotykdéw ani innych
srodkéw odurzajacych oraz spozywania napojow z dodatkiem kofeiny lub tauryny na
terenie szkoty i poza nig;

15) ucznia | LO obowiazuje zakaz piercingu, tatuowania ciala.

2. Uczen ma obowigzek wykonywania prac uzytecznych i porzagdkowych na terenie szkoty,

w szczegoOlnosci uczniowie wyznaczonych oddzialdow pod opieka wychowawcow dbaja

o wyglad i estetyke pracowni szkolnych.

3. Uczen opuszczajacy szkote jest zobowigzany do zwrotu wszystkich ksigzek wypozyczonych

w ciggu roku szkolnego z biblioteki szkolne;.

§ 60.

1. Kazdy uczen szkoty, w tym takze uczen pelnoletni, jest zobowigzany do usprawiedliwiania
nieobecnosci na zaje¢ciach lekcyjnych.

2. Spoznienie ucznia na zajecia lekcyjne usprawiedliwia nauczyciel, na ktdrego zajgcia uczen
si¢ spoznit. Spoznienie nie moze przekracza¢ 15 minut. Po uptywie tego czasu nauczyciel
odnotowuje nieobecnosé ucznia na zajeciach.

3. Nieobecnosci ucznia na zajeciach lekcyjnych usprawiedliwia wychowawca.

4. O usprawiedliwienie nieobecnos$ci ucznia niepetnoletniego moga wystepowac jego rodzice
(prawni opiekunowie). Uczen petnoletni sam moze zlozy¢ o$wiadczenie o przyczynach
nieobecnosci w szkole.

5. Podstawg do usprawiedliwienia spdznienia lub nieobecnosci ucznia mogg by¢:

1) trudnos$ci komunikacyjne;

2) zte samopoczucie lub chwilowe problemy zdrowotne potwierdzone przez rodzica
(prawnego opiekuna);

3) choroba;

4) leczenie szpitalne;

5) koniecznos¢ zatatwienia waznych spraw rodzinnych lub osobistych;

6) potwierdzone zatrzymanie ucznia przez dyrekcje szkoty, wychowawce, pedagoga,
pielegniarke szkolng lub innego pracownika szkoty;

7) skierowania na badania lekarskie;

8) honorowe dawstwo krwi;

9) potwierdzone wezwania do urzedéw publicznych;

10) inne obiektywnie wypadki losowe.

6. Ustala si¢ nastepujace formy usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznia:

1) pisemne o$wiadczenie rodzica (prawnego opiekuna) ucznia niepetnoletniego na druku,
ktorego wzor znajduje si¢ na stronie internetowej | Liceum w zaktadce ,,Dokumenty”;

2) pisemne o$wiadczenie pelnoletniego ucznia na druku, ktérego wzor znajduje si¢ na stronie
internetowej | Liceum w zaktadce ,,Dokumenty”;

3) zwolnienia lekarskie;

4) wezwania do urzedow publicznych;
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5) pisemne o$wiadczenie wydane przez instytucje $wiadczace ustugi na rzecz edukacji,
wychowania i opieki;
6) osobista rozmowa rodzica z wychowawcg;
Usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia nalezy dostarczy¢ wychowawcy nie pdzniej niz
w ciggu jednego tygodnia od powrotu ucznia do szkoly na pierwszej godzinie z wychowawca
po okresie nieobecnosci ucznia w szkole.
Uczen z waznych powoddéw moze zosta¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych przez wychowawce
na podstawie pisemnej prosby rodzicow (prawnych opickunéw) albo petnoletniego ucznia.
Pod nieobecno$s¢ wychowawcy zwolnienia dokonuje wychowawca wspierajacy,
wicedyrektor lub dyrektor.
Prosba o zwolnienie ucznia moze mie¢ forme papierowa - wzor pisemnego o$wiadczenia
znajduje si¢ na stronie internetowej | Liceum w zakladce ,,Dokumenty”. Uczen moze by¢
zwolniony réwniez na podstawie osobistej rozmowy rodzica (prawnego opiekuna)
z wychowawca.
Prosba musi zawiera¢: powod zwolnienia, godziny lekcyjne, z ktéorych uczen ma by¢
zwolniony oraz czytelny podpis rodzica albo petnoletniego ucznia.
Wychowawca  dokonuje  zwolnienia, wpisujac  do  e-dziennika  nieobecno$¢
usprawiedliwiong na wszystkich lekcjach, ktorych dotyczy zwolnienie.
Wychowawca moze nie wyrazi¢ zgody na zwolnienie ucznia z zaj¢c, jezeli zdarzajg si¢ one
czesto lub nie istnieje uzasadniona konieczno$¢.
W przypadku watpliwosci, co do autentycznosci usprawiedliwienia lub zwolnienia,
wychowawca ma obowigzek ustali¢, czy dane usprawiedliwienie lub zwolnienie jest
autentyczne. Celem wyjasnienia tej sytuacji moze wezwac rodzicow (prawnych opiekunow)
ucznia do szkotly lub skontaktowac si¢ z placoéwka, ktéra wydata dokumenty.
Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowaweca jest zobowigzany przedstawi¢ uczniom
i rodzicom zasady usprawiedliwiania nieobecnosci i zwalniania uczniow z zaje¢¢ lekcyjnych.
Ustalone zasady nie mogg ulega¢ zmianie w trakcie roku szkolnego.
Wychowawca zbiera dokumenty w formie pisemnej, ktore byly podstawg
usprawiedliwienia nieobecnos$ci lub zwolnienia ucznia z zaje¢. Dokumenty przechowuje si¢
w szkole do konca danego roku szkolnego.

Rozdzial 13
Nagradzanie i karanie uczniow

§ 61.
Za postawe¢ oraz osiggniecia rozstawiajace imi¢ szkoty uczniom przyznaje si¢ nastepujace
nagrody:
1) pochwata wychowawcy z wpisem do dziennika elektronicznego;
2) pochwata wychowawcy na zebraniu rodzicow;
3) pochwata dyrektora na apelu szkolnym;
4) dyplom przyznany przez rad¢ pedagogiczng;
5) list pochwalny do rodzicow (prawnych opiekunéw);
6) nagroda rzeczowa,;
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Decyzj¢ o przyznaniu nagrody, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 3- 6, podejmuje dyrektor szkoty
na wniosek nauczyciela lub wychowawcy.

Szczegodlnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie mogg otrzymac nagrody i wyrdznienia przyznawane
przez wtadze oswiatowe, a takze instytucje 1 organizacje wspOlpracujace ze szkota.

O przyznanej nagrodzie, szkota powiadamia rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia
W sposob ustalony przez dyrektora szkoty.

§ 62.
Za zachowanie niegodne ucznia, w tym tamanie postanowien niniejszego Statutu stosuje si¢
nastepujace kary:
1) pisemne upomnienie lub nagana wychowawcy oddziatu;
2) pisemne upomnienie lub nagana dyrektora szkoty;
3) nagana udzielona przez dyrektora szkoly z jednoczesnym powiadomieniem rodzicow
(prawnych opiekunéw) w formie pisemnej;
4) zawieszenie ucznia w prawach do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych;
5) pozbawienie ucznia prawa do reprezentowania szkoly na zewng¢trz;

oraz dodatkowo kryteria ujete w Rozdziale 15 § 71 ust. 12.
2. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw szkolty w przypadku:

3.

4.

1) stwarzania sytuacji zagrazajacych zyciu, zdrowiu i bezpieczenstwu uczniow, w tym
réwniez pracownikoéw szkoty;

2) stosowania przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do 0sob trzecich;

3) posiadania, rozprowadzania oraz namawiania do zazywania narkotykéw, dopalaczy
1 srodkéw psychotropowych;

4) umyslnego niszczenia mienia szkolnego;

5) zachowania nieprzystajacego do norm ogolnie przyjetych;

6) dopuszczania si¢ kradziezy;

7) falszowania dokumentow panstwowych;

8) porzucenia szkoty i niezglaszania si¢ rodzicow (prawnych opiekundéw) na wezwania
wychowawcy;

9) naruszania godnoS$ci osobistej i nietykalno$ci osob trzecich;

10) spozywania alkoholu, zazywania narkotykow, dopalaczy i $rodkow psychotropowych

oraz bycia pod ich wptywem na terenie szkoty i w jej obrgbie;
11) notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia obowigzkowych lub dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, a postgpowanie takie powtarza si¢ w kolejnym roku szkolnym,;

12) dwukrotnie otrzymanej, pisemnej nagany dyrektora szkoty w ciaggu roku szkolnego;

13) otrzymania, po raz trzeci z rzedu, nagannej rocznej oceny zachowania.

Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow szkoly w trybie natychmiastowej wykonalnosci

bez stosowania gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sadowego.

Uchwalg o skresleniu z listy uczniéw podejmuje rada pedagogiczna po wyczerpaniu innych

kar przewidzianych w Statucie Szkoly 1 wszystkich mozliwych sposobéw wychowawczego

oddziatywania szkoty na ucznia.

. Decyzje o skresleniu z listy uczniow podejmuje dyrektor szkoty na podstawie uchwaty rady

pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii samorzgdu uczniowskiego.
Szkota powiadamia rodzicow (prawnych opiekun6éw) ucznia o zastosowanej wobec niego
karze w terminie 7 dni od daty podjecia decyzji, w sposob ustalony przez dyrektora szkoty.
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10.
11.
12.

13.

1.

Uczen ma prawo odwota¢ si¢ do dyrektora szkoly na pisSmie odno$nie otrzymanej kary.
Dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzje w tej sprawie po uprzednim wyjasnieniu
okoliczno$ci i trybu udzielenia tej kary.
Jezeli uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) wniosg odwotanie, dyrektor szkoty
w terminie 7 dni moze uzna¢ odwotanie i uchyli¢ swoja decyzje albo przesta¢ odwotanie do
organu odwolawczego. Decyzja wydana przez ten organ jest ostateczna.
Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby, jezeli uczen uzyska pisemne
poreczenie samorzadu uczniowskiego, wychowawcy lub innego nauczyciela oraz
W stosunku do ucznia nie mogg by¢ zastosowane dwie kary jednocze$nie.
Nie stosuje si¢ kar naruszajacych nietykalnos$¢ oraz godno$¢ osobista ucznia.
Dyrektor szkoty moze zastosowa¢ inne $rodki zaradcze w sytuacji naruszenia przez ucznia
obowigzujacych przepisOw prawa wewnatrzszkolnego niz wymienione W ust. 1 pkt. 1-5.
Uczen, ktérego postgpowanie spowodowato szkode materialng innych osob lub szkoty
zobowigzany jest do pokrycia catosci lub w cze$ci wyrzadzonej szkody. Decyzje w tej
sprawie podejmuje dyrektor szkoty.

Rozdzial 14
Prawa i obowigzki rodzicow

§ 63.

Rodzice (prawni opiekunowie) uczniéw majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z podstawg programowg ksztalcenia z poszczegélnych przedmiotow,
programami nauczania, wymaganiami edukacyjnymi, sposobami sprawdzania osiaggnieé¢
edukacyjnych ucznia poprzez spotkania z wychowawca oddzialu i1 nauczycielami
poszczego6lnych przedmiotdw;

2) uzyskania informacji od wychowawcy o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz warunkach 1 trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana, rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3) znajomosci oceniania wewnagtrzszkolnego (informacje zawarte w WZO przekazuje
wychowawca na zebraniach z rodzicami);

4) rzetelnej informacji na temat osobowosci swego dziecka, jego zachowania, postgpow
i przyczyn trudno$ci w nauce (udziela jej wychowawca, nauczyciel na zebraniach
z rodzicami);

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania oraz dalszego ksztatcenia swoich
dzieci (udziela jej wychowawca, nauczyciele);

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii
na temat pracy szkoty (poprzez oddzialowg rad¢ rodzicow i rade rodzicow);

7) zapoznania si¢ z Programem Wychowawczo - Profilaktycznym Szkoty, a takze
przedstawiania wtasnych propozycji dla podniesienia skutecznos$ci jego dziatania;

8) uzyskania informacji w sprawie przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢
edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania na 15 dni
przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej:

a) bezposrednio od wychowawcy na zebraniach z rodzicami,
b) w formie pisemnej, w przypadku nieobecnosci na zebraniu, w terminie 7 dni od dnia
zebrania;
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9) obecnosci w czasie egzaminu klasyfikacyjnego w charakterze obserwatorow;
10) zapoznania si¢ z tre$cig uwag nauczycieli, upomnienia wychowawcy oddziatu, nagany
dyrektora szkoty.

. Rodzice (prawni opiekunowie) uczniow maja obowigzek:

1) wychowywaé swoje dzieci w sposob odpowiedzialny z poszanowaniem godnos$ci dziecka
1 nie zaniedbywac ich;

2) poswieca¢ swoj czas i uwage nauce dzieci tak, aby wzmacnia¢ wysitki szkoty skierowane
na osiggni¢cie celdéw nauczania i wychowania;

3) dba¢ o regularne wuczeszczanie dziecka do szkoty, informowa¢ wychowawce
o przyczynach nieobecnosci ucznia na zajeciach dydaktycznych;

4) informowa¢ wychowawce o sprawach mogacych mie¢ duzy wplyw na nauke i zachowanie
dziecka;

5) systematycznego kontaktowania si¢ z wychowawcg w sprawie postepoéw dziecka w nauce
1 jego zachowania oraz obowigzkowo uczestniczy¢ w spotkaniach rodzicow
z wychowawcg zgodnie z harmonogramem spotkan;

6) angazowania si¢, jako partnerzy w dziatania szkoty, aktywnego udzialu w wyborach
1 wspoldziataniu w organach szkoty.

. Szkota organizuje spotkania z rodzicami, stwarzajagc mozliwo$¢ wymiany informacji oraz

dyskusji na tematy wychowawcze. Dyrektor szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczna

ustala roczny harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

. Rodzice (prawni opiekunowie) uczniéw do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego maja

obowigzek poinformowa¢ na pismie wychowawce klasy lub dyrektora szkoty o wszelkich

wystepujacych u ucznia przeciwwskazaniach (np. chorobach przewlektych) do realizacji

zaje¢ przewidzianych planem pracy szkoty. Nalezy réwniez kazdorazowo na piSmie

informowac o zmianie stanu rzeczy.

§ 64.
. Uczen liceum spelnia obowigzek nauki przez uczeszczanie do szkoty.
. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze
decyzji administracyjnej, na spelnianie przez ucznia obowigzku nauki poza szkotg.
. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 2, moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego
albo w trakcie roku szkolnego, jezeli:
1) szkota, do ktorej dziecko zostalo przyjete, znajduje si¢ na terenie wojewodztwa,
w ktorym dziecko zamieszkuje;
2) do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono:
a) opini¢ publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
b) oswiadczenie rodzicow (prawnych opiekundéw) o zapewnieniu dziecku warunkoéw
umozliwiajacych realizacj¢ podstawy programowej obowigzujgcej w liceum,
C) zobowigzanie rodzicow (prawnych opiekunow) do przystepowania w kazdym roku
szkolnym przez dziecko do rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa
w ust. 4.
. Uczen spehiajacy obowigzek nauki poza szkola uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne
na podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu cz¢sci podstawy programowe;j
obowiazujacej w liceum, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkoty. Egzaminy
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klasyfikacyjne sg przeprowadzane przez szkole, ktorej dyrektor zezwolil na spelnianie
obowigzku nauki poza szkota. Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania.

Rozdzial 15
Wewnatrzszkolne ocenianie. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

§ 65.

1. W szkole funkcjonujg Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania (WZO) oraz zgodne z nim
Przedmiotowe Zasady Oceniania (PZO).

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu oraz
nauczycieli danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych.

5. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji
o tym, co zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych;

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania zgodnie
z procedura ujeta w Statucie Szkoty;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania zgodnie z procedura uj¢ta w Statucie Szkoty;

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i egzaminéw poprawkowych;
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10.

11.

12.

13.

14.

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz rocznej
klasyfikacyjnej oceny zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich rodzicow

(prawnych opiekundw) na spotkaniach klasowych i przez podanie strony internetowej o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rdédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania / podstawy programowej;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich

rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania

zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Wymagania edukacyjne odpowiadajace poszczegbdlnym ocenom szkolnym zawierajg

Przedmiotowe Zasady Oceniania (PZO).

Wymagania edukacyjne odpowiadajace poszczegdlnym ocenom szkolnym, o ktérych mowa

w ust. 10., przekazywane sa uczniom 1 ich rodzicom (prawnym opiekunom)

na spotkaniach klasowych oraz zamieszczone na szkolnej stronie internetowe;j.

PZO i WZO s3a udostgpnione uczniom 1 ich rodzicom (prawnym opiekunom) w salach

lekcyjnych.

Ustala si¢ jednolity procentowy system oceny punktowanych prac dla wszystkich

przedmiotdw nauczania w Szkole, ktory moze ulec zmianie.

Punktowane prace klasowe, sprawdziany, testy oraz kartkowki oceniane s3 wedlug

nastepujacych kryteriow:

1) prace pisemne o charakterze maturalnym (arkusze maturalne), egzaminy poprawkowe

i klasyfikacyjne oraz testy diagnozujace w klasie I, I, 11 1V:
@) NIedostateCzny..........cccvevveeveevieiieie e 0%-29%
D) dopUSZCZAjaCy....ccveeeuereiiiieieiieeeeee 30%-49%
C) dOStateCzNy.......cccvevvveieiiececce e 50%-69%
d) dOBry...ooeeee 70%-85%
e) bardzo dobry........ccociiiiiiis 86%0-95%
) Celujacy i 96%-100%
2) prace klasowe, sprawdziany, testy:
@) NIedOStAtECZNY.......ccevviieieieieece e 0%-39%
D) dopuszczajacy.....cceeeeieeieriieieeieeeee e 40%-55%
C) dOStatECZNY.....cveevveeiieeiie e 56%-70%
d) dobry.....cooeiii 71%-85%
e) bardzo dobry........c.cocoiiiiiiii 86%-98%
) celujacy..cmmniiiciiieeceeee e 99%-100%
3) kartkowki:
@) NIedOStateCZNY.......ccccvvvvieireririesieeeeeeen, 0%-45%



15.
16.

17.

18.
19.

20.

D) dOpUSZCZAJACY...cvereieeiiieiieieieie e 46%-59%

C) dOStAtECZNY.....ocveeieiiiie e 60%-75%
d) dOBrY..ccoii 76%-90%
e) bardzo dobry.......cccoceiiiiiiiie 91%-98%
f) celujacy...coovviniiiiiii 99%-100%

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ wedtug $redniej wazone;.
Roczne oceny klasyfikacyjne ustala wedlug sredniej wazonej liczonej ze wszystkich ocen
uzyskanych przez ucznia w catym roku szkolnym.

Ustala si¢ nastepujace wagi dla poszczegdlnych form oceniania ucznia:
Forma oceny Waga
sprawdziany diagnozujace, prace klasowe 3
sprawdziany 2
kartkowki, aktywnos$¢ na lekcji, prace domowe, arkusze |1
maturalne

Ocena z poprawy pracy klasowej liczona jest z waga 3, a stopien poprzedni z wagg 1.
Pozostate formy oceny wucznia oraz odpowiadajagce im wagi ustalaja PZO
z poszczegdlnych przedmiotow.

Ustala si¢ nastepujace przedziaty na poszczeg6lne oceny $rodroczne i roczne:
Srednia wazona Ocena

do 1,70 niedostateczny

1,71-2,6 dopuszczajacy

2,61—-3,6 dostateczny

3,61-4,6 dobry

4,61 -5,6 bardzo dobry

5,61-6 celujacy

Biezace ocenianie
§ 66.
Biezace ocenianie wiedzy 1 umiejetno$ci ucznia ma na celu:

1) monitorowanie pracy ucznia;

2) przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢ poprzez wskazanie co uczen zrobit dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczyc;

3) systematyczne ocenianie postgpOw ucznia w nauce;

4) pobudzanie rozwoju umystowego ucznia, jego uzdolnien i zainteresowan;

5) uswiadamianie uczniowi stopnia opanowania wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych
programem nauczania/podstawg programowa oraz ewentualnych brakéw w tym
zakresie,

6) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

7) ukierunkowanie samodzielnej pracy;
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10.

11.

12

8) ewaluacje organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciela;

9) okresowe podsumowanie wiadomos$ci i umiejetnosci oraz okreslenie na tej podstawie
stopnia opanowania przez ucznia materialu programowego/podstawy programowej
przewidzianych na dany okres (rok szkolny).

Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie w ciggu

okresu (roku szkolnego).

Biezace ocenianie wiedzy 1 umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane w réznych

formach: (arkusze maturalne, sprawdziany diagnozujace, prace klasowe — wiekszy zakres

materiatu, sprawdziany — we¢zszy zakres materialu, odpowiedzi ustne, prace pisemne

i domowe, aktywnos¢, osiagnigcia w konkursach i olimpiadach; kartkowki sprawdzajace

wiedze 1 umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji — nie musza by¢ zapowiedziane przez

nauczyciela).

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (opiekundéw prawnych).

Na prosbg ucznia lub jego rodzicéw (opiekundéw prawnych) nauczyciel ustalajacy oceng

powinien ja uzasadni¢ ustnie, odnoszac si¢ do podstawy programowej, poprzez wskazanie

zalet 1 brakéw oraz form, sposobow i1 termindw poprawy oraz wskaza¢ mozliwosci
uzyskania oceny wyzszej.

Uczen ma prawo wgladu w sprawdzone i ocenione przez nauczyciela pisemne prace

kontrolne podczas zaje¢ lekcyjnych z danego przedmiotu. Podczas wgladu, prace pisemne

oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania nie moze by¢ kopiowana lub powielana

w jakiejkolwiek formie lub w jakikolwiek sposob. Nie dopuszcza si¢ rowniez mozliwo$ci

wykonywania zdj¢¢ lub innej formy utrwalenia cyfrowego cato$ci lub jakiejkolwiek czesci

udostepnianej do wgladu dokumentacji.

Prawo wgladu w sprawdzone i ocenione przez nauczyciela pisemne prace kontrolne

z kazdego przedmiotu maja réwniez rodzice (opiekunowie prawni) ucznia, po zgloszeniu

tego faktu wychowawcy klasy z tygodniowym wyprzedzeniem, przed pierwsza $roda

kazdego miesigca lub innym spotkaniem z rodzicami.

Nauczyciele organizujagcy sprawdziany w formie pisemnej zobowigzani sg do

przechowywania tych sprawdzian6w do dnia 31 sierpnia danego roku szkolnego.

Dyrektor szkoty ma prawo w kazdej chwili poprosi¢ do kontroli i analizy pisemne prace

z danego przedmiotu.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne

w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢

lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym

wynikajagcym z programu nauczania/podstawy programowej, szczegdlnie dotyczacych
dysleksji, dysgrafii, dysortografii i dyskalkulii.

Poziom opanowania przez ucznia wiedzy 1 umiej¢tnosci okre§lonych programem

nauczania/podstawa programowga przedmiotu ocenia si¢ w stopniach szkolnych.

. Oceny biezace ustala si¢ wedtlug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy - 6 - skrot: cel. (ocena pozytywna bez znaku ,,+7 1 ,,-7);

2) stopien bardzo dobry - 5 - skrot: bdb. (ocena pozytywna, dopuszcza si¢ uzywanie znakow
71,77

3) stopien dobry - 4 - skrot: db. (ocena pozytywna, dopuszcza si¢ uzywanie znakow ,,+”
i ”'”);
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4) stopien dostateczny - 3 - skrot: dst. (ocena pozytywna, dopuszcza si¢ uzywanie znakow
W715,77);

5) stopien dopuszczajacy - 2 - skrot: dop. (ocena pozytywna, dopuszcza si¢ uzywanie
znakow ,,+71,,-”);

6) stopien niedostateczny - 1 - skrot: ndst. (ocena negatywna, dopuszcza si¢ uzywanie znaku
)

13. Oceny klasyfikacyjne §rédroczne 1 roczne ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy - 6 - skrot: cel. (ocena pozytywna bez znaku ,,+7 1 ,,-7);

2) stopien bardzo dobry - 5 - skrot: bdb. (ocena pozytywna bez znaku,,+” 1 ,,-”);

3) stopien dobry - 4 - skrot: db. (ocena pozytywna bez znaku,,+” 1 ,,-”);

4) stopien dostateczny - 3 - skrot: dst. (ocena pozytywna bez znaku,,+” 1 ,,-”);

5) stopien dopuszczajacy - 2 - skrot: dop. (ocena pozytywna bez znaku ,,+7 1 ,,-7);

6) stopien niedostateczny - 1 - skrot: ndst.. (ocena negatywna bez znaku ,,+” 1 ,,-”);

14. Oceny wyrazone w stopniach dzielg si¢ na:

1) biezace — okreslajace poziom wiedzy i umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej czesci
materiatu;

2) $rodroczne, roczne i koncowe — okreSlajace poziom wiedzy i umiejetnosci ucznia
przewidzianych w programie nauczania/podstawie programowej na dany okres (rok
szkolny).

15. Przy formulowaniu oceny przez nauczyciela musza by¢ spetnione nastepujace wymogi:

1) jawno$¢ zardwno dla uczniow, jak i rodzicow (prawnych opiekundéw);

2) obiektywno$¢ poprzez jasno okreslone kryteria wymagan na poszczegolne oceny;

3) celowos¢ poprzez okreslenie, co uczen osiggnat, a nad czym musi jeszcze popracowac;

4) przestrzegania obowigzujacych przepisow prawa.

16. Srodroczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ na podstawie $redniej wazonej liczonej ze
wszystkich uzyskanych w okresie ocen biezacych.

17. Roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ wedtug $redniej wazonej liczonej ze wszystkich ocen
biezacych uzyskanych przez ucznia w calym roku szkolnym.

18. Uczen ma prawo zna¢ z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem termin i zakres
sprawdzianow pisemnych (prac klasowych). W ciggu dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden
sprawdzian (praca pisemna), a w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy. Powyzsze ustalenia nie
dotycza kartkéwek sprawdzajacych wiadomosci z co najwyzej trzech ostatnich jednostek
lekcyjnych.

19. Uczen ma prawo do otrzymania poprawionego i ocenionego sprawdzianu pisemnego (pracy
klasowej) w ciggu dwoch tygodni, a w sytuacjach szczegdlnych, w czasie nie dluzszym niz
trzy tygodnie.

20. Warunki i tryb poprawiania ocen biezacych:

1) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie byt obecny na zapowiedzianej pracy
klasowej, zalicza dang parti¢ materiatu w terminie uzgodnionym z nauczycielem;

2) wuczen, ktory z przyczyn nieusprawiedliwionych nie byt obecny na zapowiedzianej pracy
klasowej, ma obowigzek w terminie wyznaczonym przez nauczyciela zaliczy¢ dang parti¢
materialu;

3) nauczyciel ma prawo ustosunkowac si¢ do zglaszanego przez ucznia nieprzygotowania

do lekcji:
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

a) w przypadku uzasadnionym (np. choroba, dtuzsza usprawiedliwiona nieobecnosc)
nauczyciel moze odstapi¢ od oceny niedostatecznej,

b) w przypadku zgloszenia przez ucznia nieprzygotowania do zaje¢¢, ktorego powodem
nie jest choroba lub dluzsza usprawiedliwiona nieobecno$¢, nauczyciel moze
wystawi¢ ocen¢ niedostateczng przy braku odpowiedniej wiedzy.

Nauczyciel, ustalajgc ocen¢ z wychowania fizycznego, w szczegolnosci bierze pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢ oraz systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach i jego aktywnosé

w dziataniach na rzecz kultury fizyczne;.

Dyrektor na podstawie wydanej przez lekarza:

1) opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, zwalnia ucznia z wykonywania tych
¢wiczen, na czas okreslony w opinii;

2) opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w zajgciach wychowania fizycznego lub
informatyki, zwalnia ucznia z realizacji tych zaj¢¢, na czas okre§lony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, ktorych mowa w pkt. 2, uniemozliwia

ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa

z nauki drugiego jezyka obcego, z zastrzezeniem zawartym w ust. 31.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania

zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ zwolniony.

Klasyfikacja $Sréodroczna

§ 67.
Klasyfikacje s$rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego
(w ostatnim tygodniu pierwszego okresu). W klasach programowo najwyzszych dopuszcza
si¢ mozliwo$¢ przesunigcia terminu klasyfikacji §rodrocznej zgodnie z zasada
réwnomiernos$ci czasu trwania okresow.
Klasyfikacja $§rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz ustaleniu — wg skali okre$lonej w Statucie Szkoly (Rozdziat 15 § 65 ust. 20
i Rozdziat 15 § 66 ust. 13) - $srdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wg kryteriow okreslonych w Statucie
Szkoty (Rozdziat 15 § 71 ust. 4, ust. 10 i ust. 12).
Srédroczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne.
Na 20 dni roboczych przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych 1 wychowawcy klas sg zobowigzani poinformowac
ucznia o przewidywanych dla niego ocenach $rodrocznych z zaje¢ edukacyjnych
1 $rédrocznej ocenie zachowania.
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. Wychowawca klasy na 15 dni roboczych przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady

pedagogicznej  powiadamia  rodzicow  (prawnych  opiekunéw) na  zebraniu

o przewidywanych dla ucznia $rédrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

1 §rédrocznej ocenie zachowania.

. W przypadku nieobecnosci rodzica (prawnego opiekuna) na zebraniu informacyjnym stosuje

si¢ nastepujace formy powiadomien rodzicoOw:

1) spotkania z rodzicami (prawnymi opickunami) na terenie szkoly powigzane
ze ztozeniem podpisu przez rodzica (prawnego opiekuna) potwierdzajagcym uzyskanie
informacji o ocenach z zaje¢ edukacyjnych oraz ocenie zachowania ucznia;

2) wystanie pisemnego zawiadomienia.

Srédroczna ocene klasyfikacyjna ustala sic w oparciu o co najmniej trzy oceny biezace,

z uwzglednieniem liczby godzin zaj¢¢ edukacyjnych w planie nauczania.

. Nie pozniej niz dwa dni przed posiedzeniem rady pedagogicznej nalezy dokonaé

ostatecznego wystawienia $§rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

1 $rédrocznej oceny zachowania.

. Uczen, ktory otrzymal w wyniku klasyfikacji $rodrocznej ocen¢ niedostateczng,

zobowigzany jest do uzupelnienia tre$ci danych zaje¢ edukacyjnych, ktére beda niezbedne

do realizacji programu na warunkach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu.

Klasyfikacja roczna i warunki poprawiania rocznych ocen klasyfikacyjnych
§ 68.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wg skali i wg kryteriow, o ktorych mowa
w Statucie Szkoty ((Rozdziat 15 § 65 ust. 20 i Rozdziat 15 § 66 ust. 14i Rozdziat 15 § 71
ust. 4, ust. 10 i ust. 12).
Na 20 dni przed Kklasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych i wychowawcy klas sg zobowigzani poinformowac
ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
. Wychowawca oddziatu na 15 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej
powiadamia rodzicow (prawnych opiekunow) na zebraniu o przewidywanych dla ucznia
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania. W przypadku nieobecnosci rodzica (prawnego opiekuna) na
zebraniu informacyjnym stosuje si¢ formy powiadamiania ujete w Rozdziale 15 § 67, ust. 6
pkt 1-2.
Oceny klasyfikacyjne roczne s3 ocenami uwzgledniajagcymi wiadomosci 1 umiejetnosci
ucznia z catego roku szkolnego.
Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem
ujetym w Rozdziale 15 § 70 ust. 6.
. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ujetym w Rozdziale 15 § 68 ust 5.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej, ma prawo powtarzac
klasg.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal pozytywne roczne oceny
klasyfikacyjne, z zastrzezeniem ustgpu 21 w Rozdziale 15 § 68.

Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej.

Laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujacag roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w ust. 9 uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo
dwodch obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, zdaje egzamin poprawkowy z tych zajec.
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z wychowania fizycznego, informatyki, z ktérego egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme¢ ¢wiczen praktycznych.

Egzaminy poprawkowe sa przeprowadzane w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako cztonek

komisji.
Nauczyciel, o ktorym mowa ust. 16 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisje. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktéry nie przystgpit do egzaminu poprawkowego z przyczyn usprawiedliwionych
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
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20.

21.

22.

23.

24.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty ponadgimnazjalnej, rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sg zgodne ze
szkolnym planem nauczania, realizowanym w klasie programowo wyzszej.

Uczen, ktory przystapit do egzaminu poprawkowego, lub jego rodzice (prawni opiekunowie)
moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna
uzyskana w wyniku tego egzaminu, zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Procedura postgpowania w sytuacji, o ktorej mowa w ust. 23, zostata ujeta w Rozdziale 15
§ 70 cz. I, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego.

Dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego jest udostgpniana do wgladu uczniowi,
rodzicom (prawnym opiekunom) przez dyrektora szkoty w terminie 10 dni od ogloszenia
wynikow egzaminu.

Egzamin klasyfikacyjny
§ 69.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z powodu braku podstaw do ustalenia oceny
klasyfikacyjnej srodrocznej lub rocznej z zajgé edukacyjnych.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny rocznej lub $rédrocznej klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny po ztozeniu pisemnej prosby do dyrektora szkoty.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na
egzamin Kklasyfikacyjny.

Rada pedagogiczna, wyrazajac zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia
nieklasyfikowanego, uwzglednia:

1) opini¢ wychowawcy klasy;

2) opini¢ nauczycieli tych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen nie jest klasyfikowany;

3) przyczyny nieusprawiedliwionych nicobecnosci.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkola:

1) egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, ktory spelnia obowiagzek szkolny

lub obowiazek nauki poza szkola, nie obejmuje wychowania fizycznego;
2) uczniowi, o ktérym mowa w punkcie 1, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny, nie ustala
si¢ oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na pisemnag prosbe ucznia lub jego rodzica
(prawnego opiekuna) ztozong do dyrektora szkoty, wedtug nastepujgcego trybu:
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10.

1) termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) i potwierdzony pisemng informacja podpisang przez rodzicéw
(prawnych opiekundw) ucznia. Dotyczy to rdéwniez zmiany terminu egzaminu
w przypadku nieprzystgpienia ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego z przyczyn
losowych;

2) egzamin klasyfikacyjny dla wszystkich uczniéw, z wyjatkiem ucznia, ktéry spetnia
obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg, przeprowadza nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;

3) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory spelnia obowiazek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkota, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory
zezwolil na spelianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki poza szkola. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
- jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy;

4) dyrektor szkoty uzgadnia z uczniem, ktory przystepuje do egzaminu klasyfikacyjnego,
oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami), liczb¢ zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych uczen
moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia;

5) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegllnosci:

a) imiona i nazwiska nauczycieli, wchodzacych w sktad Komisji,
b) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

C) nazwe zaj¢é edukacyjnych,

d) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

e) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskana ocene.

6) do protokotu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

7) protokot wraz z pracg ucznia stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8) uczen, ktory =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie ustalonym przez dyrektora szkoty.

Po ogtoszeniu decyzji uczen, ktory nie zdat egzaminu klasyfikacyjnego (otrzymat oceng

niedostateczng z danego przedmiotu), moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego zgodnie

z procedurg ujeta w Rozdziale 15 § 68 ust. 13-20. Niewykorzystanie tego prawa wigze si¢

z nieotrzymaniem przez ucznia promocji i powtarzaniem klasy. Egzamin klasyfikacyjny

przeprowadza si¢ w formie ustnej 1 pisemne] (z wyjatkiem egzaminu z informatyki

i wychowania fizycznego, ktory powinien mie¢ forme¢ ¢wiczen praktycznych).

Zadania egzaminacyjne ustala ten nauczyciel, ktory prowadzi zaje¢cia edukacyjne. Poziom
zagadnien powinien by¢ zroznicowany i obejmowac pelng skalg ocen.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
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11

12.

13.

14.

15.

. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Ilub dodatkowych zajec
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust.13 Rozdziatu
15 § 68.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem ujetym w Rozdziale 15 § 68, ust. 21.
Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego jest udostgpniana do wgladu uczniowi,
rodzicom lub prawnym opiekunom przez dyrektora szkoty w terminie 10 dni od ogloszenia
wynikow egzaminu.

Podczas wgladu dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego nie moze by¢
kopiowana lub powielana w jakiejkolwiek formie lub w jakikolwiek sposob. Nie dopuszcza
si¢ rowniez mozliwosci wykonywania zdj¢¢ lub innej formy utrwalenia cyfrowego catosci
lub jakiejkolwiek czgsci udostgpnionego do wgladu dokumentu.

Procedura odwolawcza w przypadku ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen
§ 70.

Tryb odwotawczy od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w przypadku
stwierdzenia niezgodno$ci z przepisami prawa:
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zgloszone w terminie od dnia uzyskania informacji o ocenie do 2 dni roboczych po
zakonczeniu rocznych zaj¢¢ edukacyjnych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powoluje Komisje, ktdra przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia,
w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna z danych zajec
edukacyjnych.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami), ale
nie poézniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1.
W sktad Komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ustepie 4, pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

Komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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6. Ustalona przez Komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez Komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem zawartym
w Rozdziale 15 § 68 ust. 21.

7. Z prac Komisji, o ktorej mowa w ust. 4, sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust.3;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych;

4) zadania (pytania) sprawdzajace;

5) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w ustgpie 7, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

10. Przepisy zawarte w ustepach 1 - 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez Komisj¢ jest ostateczna.

Il. Tryb odwolawczy od rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania w przypadku stwierdzenia
niezgodnosci z przepisami prawa:

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opieckunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna klasyfikacyjna ocena zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgloszone do dyrektora szkoty w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje Komisje, ktora ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania zwyktla wigkszoscig gloséw; w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego Komisji.

3. Roczna klasyfikacyjna ocena zachowania powinna zosta¢ ustalona nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

4. W sktad Komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo wyznaczony nauczyciel - jako przewodniczacy Komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danej
klasie;

4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego | LO;

5) przedstawiciel Rady Rodzicow | LO.
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5. Ustalona przez Komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.
6. Ocena ustalona przez Komisj¢ jest ostateczna.
7. Z prac Komisji sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia,
zawierajacy w szczegolnosci:
1) sktad Komisji;
2) termin posiedzenia Komisji;
3) imie i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Zasady oceniania zachowania
§71.

1. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
rodzicow (prawnych opiekunoéw) o tym, kto i w jaki sposodb proponuje ocen¢ zachowania, co
wplywa na jej podwyzszenie 1 obnizenie, jaki jest tryb odwotawczy od wystawionej oceny.

2. Ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy, stosujac si¢ do przyjetych jednolitych
kryteriow oceny zachowania i przestrzegajac obowigzujacego trybu postgpowania. Kryteria
te ujete zostaty w Statucie.

3. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowiazkoéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
4. Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe — skrot: wz.;
2) bardzo dobre — skrot: bdb.;
3) dobre — skrét: db.;
4) poprawne — skrét: pop.;
5) nieodpowiednie — skrét: ndp.;
6) naganne — skrét: ng.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodizycia
spotecznego 1 norm etycznych.

6. Ocena z zachowania jest wystawiana na podstawie skali punktowej.

7. Kazdy uczen otrzymuje na poczatku okresu 100 pkt. W ciggu okresu moze zwigkszy¢ lub
zmniejszy¢ ilos¢ punktow, co odpowiadaé bedzie wyzszej lub nizszej ocenie z zachowania.

8. Ocena roczna jest wyliczana jako S$rednia arytmetyczna punktow otrzymanych w I 1 II
okresie.

9. Na 20 dni przed terminem klasyfikacji wychowawca podaje przewidywang oceng srodroczng
lub roczna.

10. Punkty dodatnie i ujemne sg przyznawane zgodnie z podang tabela:
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Lp. | Zachowanie pozytywne Liczba
punktow
1. | Udziat w szkolnym etapie konkursu, olimpiadzie 1
przedmiotowej lub zawodach sportowych
2. | Zajecie miejsc 1-3 w szkolnym etapie konkursu, 3
olimpiady  przedmiotowej lub  zawodach o
sportowych Punkty przyznaje si¢
po zakonczeniu
3. | Udziat w etapie ponadszkolnym konkursu, ostatniego Et,apu, . 3
olimpiady  przedmiotowej Ilub  zawodow konkur’su, olimpiady i
sportowych zawo'dow' sportowych
4. | Zajecie miejsc 1-3 w etapie ponadszkolnym Za_najv,vyz_sze ] 5
] .. osiggnigcie ucznia
zawodow sportowych lub znaczacego miejsca
w konkursie, olimpiadzie przedmiotowej
5. | Reprezentowanie szkoty w etapie 10
ponadpowiatowym konkursu, olimpiady
przedmiotowej, zawodow sportowych.
6. | Aktywne pelienie funkcji w samorzadzie Jednorazowe do 10 punktow
szkolnym
7. | Wolontariat (WOSP, Akcja ,,Gora Grosza”, Do 4 za kazdy udziat
zbiorka prezentéw dla dzieci z domu dziecka
i inne akcje)
8. | Systematyczny udzial w szkolnych kotach Jednorazowo do 4
zainteresowan (frekwencja 70%) - za kazde koto
zainteresowan
9. | Przygotowanie 1 czynny udziat w imprezie Do 5 za kazdy udziat
szkolnej (np.akademia,dni otwarte, udziat w
promocji szkoty)
10. | Aktywne pelnienie funkcji w samorzadzie Jednorazowe do 5
klasowym
11. | Przygotowanie  imprezy  klasowej  (Dzien 3
Chlopca, Wigilia Klasowa, Dzien Kobiet i inne)
12. | Aktywna praca na rzecz klasy Do 3
13. | Frekwencja:
» 100 % frekwencji 15
» do 10 opuszczonych usprawiedliwionych 10
godzin wokresie
» do 20 opuszczonych usprawiedliwionych 5
godzin wokresie
14. | Stosunek do obowiazkéw szkolnych 6
4
2
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15. | Reprezentowanie | w czasie zaj¢¢ szkolnych 2

szkoly po zajeciach 4
16. | Kultura osobista ucznia Jednorazowo do 5
17. | Inne prace na rzecz szkoty Do 4

11. Punkty z poz. 9 — 13 przyznaje wychowawca po zasiggni¢ciu opinii ucznia, samorzadu
klasowego, a punkty z poz. 15 takze po zasiggni¢ciu opinii innych nauczycieli.
12. Punkty ujemne przyznawane sg zgodnie z podang tabela:

Lp. Zachowania negatywne Liczba punktow
do 5 spdznien 1
1. | Spdznienia 6-10 spoznich 5
11-15 itd. 3itd.
2. | Godziny nieusprawiedliwione za kazdg godzing 1
Niska frekwencja (duza ilo$¢ godzin opuszczonych, 100-149 godzin 5
3 | usprawiedliwionych) — za wyjatkiem pobytu 150-199 godzin 10
w szpitalu oraz z powodu przewlektych chorob 200 godzin itd. 15
Niestosowanie si¢ do zapisow statutu lub regulaminu
4. | porzadkowego:
a) brak obuwia na zmiang; 2
b) opuszczanie budynku szkoty podczas przerw 4
miedzylekcyjnych;
) opuszczanie bez usprawiedliwienia lekcji, 6
na ktérych byl zapowiedziany sprawdzian
Posiadanie w szkole przedmiotow mogacych
9. | stanowiczagrozenie dla bezpieczenstwa innych oséb do 10
np. ostrych narzedzi, broni itp.
6. | Spozywanie alkoholu lub zazywanie narkotykdéw 50
7. | Wnoszenie na teren szkotly alkoholu lub narkotykow 50
8. | Kradziez, wyludzenia 50
9. | Falszerstwo, oszustwo 30-50
Udowodnione przestepstwa, zachowania niezgodne
10. | z prawem, niewymienione w pozostalych punktach - do 50
informacje z policji, sadu, instytucji kontrolujacych
11. | Inne nieodpowiednie zachowania nieujete w pkt. 1 - 50
9, z powodu ktorych zostat powotany zespot
wychowawczy
12. [ Upomnienie przez nauczyciela/wychowawce 2
13. | Palenie papieroséw oraz e-papierosow (takze za 6
ostrzeganie uczniow palacych)
14. | Niszczenie mienia szkolnego lub prywatnego 50

79




15. | Niewlasciwe stownictwo, niekulturalne, niewlasciwe 5

zachowanie si¢ w miejscach publicznych

16. | Zasmiecanie otoczenia 2
17. | Niewywigzywanie si¢ z powierzonych zadan do3
13. Suma punktdéw jest przeliczana na oceny z zachowania wg nastepujacego schematu:

14.

15.

16.

17.

18.

1.

1) wzorowe od 125;

2) bardzo dobre 105 — 124;

3) dobre 95 - 104;

4) poprawne 75 — 94;

5) nieodpowiednie 55 — 74;

6) naganne do 54.

Uczen nie moze uzyskac oceny:

1) wzorowej - jesli w ciggu okresu otrzymat 10 pkt. ujemnych;

2) bardzo dobrej - jesli w ciagu okresu otrzymat 25 pkt. ujemnych;

3) dobrej - jesli w ciggu okresu otrzymat 40 pkt. ujemnych.

Uczen, ktory otrzymat kar¢ nagany z ostrzezeniem, otrzymuje naganng oceng¢ $rédroczng lub
roczng niezaleznie od ilo$ci zdobytych punktow.

Ocen¢ zachowania ustala si¢ dwukrotnie w ciagu roku szkolnego, to jest w klasyfikacji
srédrocznej 1 rocznej, z zachowaniem zasady jawnosci.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny Klasyfikacyjne ucznia
z zaje¢ edukacyjnych oraz promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.
Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania

§72.

Warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczen moze ubiegac si¢ o wyzszg niz przewidywana

oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych, jezeli spetnia nastgpujace warunki:

1) uczestniczyl w danych zajeciach edukacyjnych, a jego nieobecnosci sg usprawiedliwione
i nie przekraczaja 50 % czasu przeznaczonego na te zajecia W Szkolnym planie
nauczania;

2) przystapit do wszystkich prac klasowych 1 sprawdzianéw, z uwzglednieniem
dodatkowego terminu dla ucznia z absencja usprawiedliwiong lub termindéw
poprawkowych.

. Procedura nie dotyczy ubiegania si¢ o ocen¢ celujaca, ktorag mozna uzyskac tylko w trybie

okreslonym w WZO 1 PZO.

Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej z zaj¢¢ edukacyjnych:

1) zlozenie pisemnego wniosku o chgci uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana ocena
do dyrektora szkoty nastepuje po zapoznaniu ucznia z przewidywana dla niego ocena, nie
pdzniej niz na 10 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.
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2) jesli uczen wykaze si¢ wiedzg i umiej¢tnosciami adekwatnymi do wymagan na oceng,
o ktora si¢ ubiega, zgodnie z wytycznymi nauczyciela, moze uzyska¢ wyzszag niz
przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzenie
wiedzy i umiej¢tnosci ma forme pisemng oraz ustng.

3) uczen przystepujacy do sprawdzianu musi wykazac si¢ znajomos$cig materiatu nauczania
z catego roku w stopniu odpowiadajagcym ocenie, o ktérg si¢ ubiega.

4) warunki (termin, miejsce) przeprowadzenia sprawdzianu ustala dyrektor szkoty.

5) postepowanie, o ktorym mowa, nie powinno zaktoca¢ zwyklego toku zajgc.

6) wynik sprawdzianu nie wptywa na obnizenie przewidywanej dla ucznia klasyfikacyjnej
oceny rocznej z danych zaje¢ edukacyjnych.

. Warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania. Uczen moze ubiega¢ si¢ o wyzsza niz przewidywana roczng ocene

klasyfikacyjna zachowania, jezeli spelnia nast¢pujace warunki:

1) otrzymal pozytywnag opini¢ zespotu klasowego wyrazong na piSmie przez Samorzad
Klasowy.

2) otrzymat pochwat¢ dyrektora szkoty.

3) zaistnialy dodatkowe okolicznosci (informacja o pozytywnych zachowaniach ucznia,
osiagnigciach, pracy spotecznej itp.), o ktorych nie wiedzial wezesniej wychowawca.

. Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) uczen ma prawo wystgpi¢ do dyrektora szkoly o ponowne ustalenie przewidywanej
rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania, jezeli uwaza, ze ocena zachowania
zaproponowana przez wychowawce powinna by¢ wyzsza.

2) pisemne podanie uczen sktada do dyrektora szkoty na 10 dni przed koncowym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

3) pisemne podanie, o ktorym mowa w pkt. 2, powinno zawiera¢ logiczne uzasadnienie
prosby z samooceng ucznia oraz powinny by¢ spetnione 2 z 3 warunkow, o ktérych
mowa w ust. 4, pkt.1,2,3.

4) dyrektor szkoly rozpatruje podanie ucznia wspolnie z Zespotem Nauczycieli uczacych
w danej klasie, Zespotem Wychowawczym oraz Rzecznikiem Praw Ucznia.

. Przewidywana roczna ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ w drodze glosowania

zwykla wigkszosciag glosow. W przypadku roéwnej liczby gloséw decyduje glos

przewodniczacego rady pedagogicznej (dyrektora szkoty).

. Ocena ustalona w wyniku gltosowania jest ostateczna.

. Wniosek oraz decyzja, jaka podjeto, podlegaja zaprotokolowaniu w protokole

z posiedzenia Zespotu Nauczycieli uczacych w danej klasie.

Uwagi koncowe

§73.
. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rdédrocznej i1 rocznej stwierdzono, ze poziom o0siggni¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, szkola — w miar¢ mozliwo$ci — stwarza uczniowi szans¢ uzupelnienia brakow
poprzez niecobowigzkowe:
1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze w kotach zainteresowan i kotach przedmiotowych;
2) pomoc kolezenska w ramach realizacji zadan przez Samorzad Szkolny | LO.
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3) zajecia sportowo-rekreacyjne.
2. Ustala si¢ nastepujace formy powiadamiania rodzicow (prawnych opiekundéw)
0 osiggni¢ciach uczniéw:

1) obowigzkowe spotkania klasowe wychowawcy z rodzicami (wg Kalendarza Rocznego
| LO);

2) konsultacje z nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia edukacyjne w pierwsze $rody
miesigca;

3) indywidualne spotkania wychowawcy lub nauczycieli z rodzicami (prawnymi
opiekunami) w miare potrzeb;

4) pisemne informowanie rodzicow (prawnych opiekunéw) o uzyskanych przez ucznia
ocenach klasyfikacyjnych w przypadku nieobecnoéci na zebraniu;

5) kontakty telefoniczne szkoty z rodzicem (prawnym opiekunem) — W Sytuacji
wyjatkowej oraz w miar¢ potrzeby;

6) przekazywanie informacji, osiggni¢¢ i sukcesow uczniow za pomoca e-dziennika;

7) przekazywanie informacji, osiagnie¢ i sukcesOw uczniow za pomocg szkolnej strony
internetowej | Liceum — www.1loleczyca.edu.pl

Rozdzial 16
Swiadectwa i inne druki szkolne

§ 74.

1. Uczen przyjety do szkoty otrzymuje legitymacj¢ szkolna.

2. Legitymacje szkolng wydaje si¢ z fotografig ucznia.

3. Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie
daty waznosci 1 odcisku pieczeci urzedowej szkoty.

4. W przypadku utraty legitymacji szkolnej wydaje si¢ duplikat legitymacji.

5. Duplikaty legitymacji szkolnej wydaje si¢ z fotografig ucznia.

6. Za wydanie duplikatu legitymacji szkolnej pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie
oplaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorecznosci podpisu. Optate wnosi sig
na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

7. Uczen jest zobowigzany okaza¢ legitymacje szkolng na kazde Zadanie uprawnionych osob,
w tym pracownikow szkoty.

8. W legitymacji szkolnej nie dokonuje si¢ skreslen i poprawek. Legitymacje zawierajace bledy
lub omylki podlegaja wymianie.

9. W przypadku ucznia, ktéoremu nie nadano numeru PESEL, na legitymacji szkolnej
w miejscu oznaczonym we wzorze ,,numer PESEL” zamiast numeru PESEL wpisuje si¢
nazwe 1 numer innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosc.

§ 75.

1. Uczen, ktory ukonczyt nauke¢ w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,
w zalezno$ci od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje §wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej.

2. Uczen, ktory otrzymat promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje
swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

82



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Uczen, ktory ukonczyt szkole, otrzymuje Swiadectwo ukonczenia szkoty.

Uczen, ktéry ukonczyl szkole z wyrdznieniem, otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty

potwierdzajace ukonczenie szkoty z wyrdznieniem.

Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoty i legitymacje szkolne

wydaje szkota. Wzory §wiadectw i legitymacji szkolnych okreslaja odrebne przepisy.

Druki $wiadectw 1 legitymacji szkolnych sg drukami $cistego zarachowania.

Swiadectwa sa dokumentami urzedowymi.

Szkota, na wniosek ucznia albo absolwenta, wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu jego

nauczania.

Swiadectwa oraz zaswiadczenia dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje

na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez szkotg.

Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych, w cze$ci dotyczacej wynikow  klasyfikacji

rocznej, wpisuje sie obowigzkowe zajecia edukacyjne i oceny roczne uzyskane z tych zaje¢

w oddziale danej klasy.

Na $wiadectwach ukonczenia szkoty, w czgsci dotyczacej wynikoéw klasyfikacji koncowe;,

wpisuje si¢ obowiazkowe zajecia edukacyjne 1 oceny roczne uzyskane z tych zaje¢ w klasie

programowo najwyzszej oraz te obowigzkowe zajecia edukacyjne i uzyskane z nich oceny
roczne, ktorych realizacja, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, zakonczyla sie¢

w klasach programowo nizszych.

W czesci $wiadectwa przeznaczonej na wpisanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nalezy

wpisa¢ dodatkowe zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 2 ustawy Prawo

oswiatowe.

Na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i na §wiadectwie ukonczenia szkoty ucznia, ktory

realizowal zajgcia z jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszo$ci etnicznej lub jezyka

regionalnego oraz zajecia z wilasnej historii 1 kultury mniejszos$ci lub spolecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym:

1) jezyk mniejszosci narodowej, jezyk mniejszosci etnicznej lub jezyk regionalny
umieszcza si¢ W miejscu przeznaczonym na obowigzkowe zajecia edukacyjne,
na pierwsze] wolnej pozycji, wpisujac status tego jezyka (,,jezyk mniejszosci
narodowe;j”, ,,jezyk mniejszosci etnicznej” lub ,,jezyk regionalny’) oraz jego nazwe;

2) historie¢ i kultur¢ witasng mniejszosci lub spoleczno$ci postugujacej sie jezykiem
regionalnym umieszcza si¢ w miejscu przeznaczonym na dodatkowe zaj¢cia edukacyjne,
wpisujagc nazwe tych zaje¢ (,,Historia i kultura”) oraz nazw¢ mniejszosci narodowej,
etnicznej lub spolecznos$ci postugujace;j sie jezykiem regionalnym, ktorej one dotycza.

Na $wiadectwie szkolnym promocyjnym 1 na §wiadectwie ukonczenia szkoty ucznia, ktory
realizowat dodatkowo zajecia z geografii panstwa, z ktoérego obszarem kulturowym
utozsamia si¢ mniejszo$¢ narodowa, umieszcza si¢ te zajecia w czesci ,,Inne zajecia”,
wpisujac nazwe tych zajec¢ (,,Geografia”) oraz nazwe tego panstwa.
Jako date wydania $wiadectwa przyjmuje si¢ dat¢ zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. W przypadku ucznia, ktory przystgpowat do egzaminu poprawkowego lub
egzaminu klasyfikacyjnego lub sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci albo ktéremu
ustalono roczng ocen¢ klasyfikacyjng w zwigzku ze zlozonymi zastrzezeniami po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, jako date wydania $wiadectwa
przyjmuje si¢ date podjecia przez rade pedagogiczng uchwaly w sprawie wynikow
odpowiednio promocji albo klasyfikacji i promocji tego ucznia.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

1.

Uczniowi, ktéremu w wyniku przeprowadzonego sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejgtnosci
podwyzszono roczng ocen¢ klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub w wyniku gltosowania
komisji powotanej przez dyrektora szkoty podwyzszono roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania wydaje si¢ nowe $wiadectwo ze zwrotem $wiadectwa wydanego poprzednio.
Imi¢ (imiona) i nazwisko, miesigc i miejsce urodzenia ucznia albo absolwenta, klase, oceny
z zaje¢ edukacyjnych, ocen¢ zachowania oraz miesigc wydania $wiadectwa lub innego
druku szkolnego wpisuje si¢ stowami w pelnym brzmieniu, bez stosowania skrotow. Nazwe
szkoty wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu, zgodnie z nazwg ustalong w Statucie Szkoty.

W przypadku ucznia, ktéremu nie nadano numeru PESEL, na §wiadectwach ukonczenia
szkoly w miejscu oznaczonym we wzorze ,,numer PESEL” zamiast numeru PESEL wpisuje
si¢ nazwe 1 numer innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosg.

Swiadectwa i inne druki szkolne wypetnia si¢ czytelnie, bez poprawek, pismem recznym lub
w postaci elektronicznej. Swiadectwa i inne druki szkolne wypetniane w postaci
elektronicznej przybieraja posta¢ papierowego wydruku dokumentu utworzonego
1 wypetnionego pierwotnie w postaci elektroniczne;.

Swiadectwa i legitymacje szkolne podpisuja osoby wskazane na  drukach.
W uzasadnionych przypadkach $wiadectwa moze podpisa, zamiast wychowawcy, inny
nauczyciel wskazany przez dyrektora szkoty.

Swiadectwa wydawane przez szkote i legitymacje szkolne opatruje sie odciskiem pieczeci
urzedowej szkoty.

Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych §wiadectw ukonczenia szkoly i legitymacji
szkolnych. Ewidencja zawiera: imi¢ (imiona) i nazwisko, numer PESEL ucznia, numer
wydanego dokumentu, dat¢ odbioru dokumentu oraz podpis ucznia.

Rozdzial 17
Tradycje i ceremonial liceum

§ 76.

Waznym elementem w procesie dydaktyczno-wychowawczym szkoty jest poszanowanie

tradycji i historii liceum.

Do ceremoniatu szkoty nalezg w szczeg6lnosci:

1) uroczyste rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego, w tym zakonczenie roku szkolnego
przez klasy maturalne;

2) Dzien Edukacji Narodowej;

3) uroczystosci nawiazujace do waznych wydarzen historycznych: Swicto Odzyskania
Niepodlegtosci, Swieto Flagi Panstwowej, Swigto Konstytucji 3 Maja;

4) $lubowanie klas pierwszych;

5) bal studniowkowy, rozpoczynajacy si¢ polonezem;

6) uroczyste okolicznosciowe akademie szkolne;

. Do obowiazkéw ucznia nalezy podkreslenie uroczystym strojem szkolnym charakteru

uroczystosci oraz innych uroczystosci wskazanych przez dyrektora szkoty.

. Zachowanie ucznidow uczestniczacych w uroczystosciach szkolnych powinno odpowiadac

charakterowi tych uroczystosci i celom, jakim one stuza.
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5. Sztandar towarzyszy uroczystosciom odbywajacym si¢ w szkole i poza nig, wymagajacym
podkreslenia ich podniostego charakteru. Sztandar szkoly moze bra¢ udzial
w uroczysto$ciach rocznicowych organizowanych przez administracje samorzadowa
1 panstwowa oraz w uroczysto$ciach religijnych: mszy $wietej, uroczystosciach
pogrzebowych i innych. Decyzje w sprawie udzialu sztandaru w uroczystosci podejmuje
dyrektor szkoty.

6. Uroczystosci z udzialem sztandaru szkoty wymagaja powagi  zachowania,
a przechowywanie, transport oraz przygotowanie sztandaru do prezencji - wiasciwych
postaw jego poszanowania.

7. Sztandar jako symbol | Liceum jest przechowywany na terenie szkoty w zamknigtej gablocie,
zabezpieczajacej go przed zniszczeniem.

8. Poczet sztandarowy tworzg chorazy (uczen) i dwuosobowa asysta (uczennice).

9. Udzial w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole,
dlatego w jego sktad wchodza uczniowie o nienagannej postawie i godni takiego zaszczytu.
10. Kandydatury do sktadu pocztu sztandarowego przedstawiaja wychowawcy Klas.

Sktad pocztu ustalaja opiekunowie pocztu sztandarowego.

11. Oprécz zasadniczego skladu pocztu sztandarowego wybiera si¢ rowniez sklady

rezerwowe.

12. Opiekunami pocztu sztandarowego sg wyznaczeni przez dyrektora szkoty nauczyciele,

ktorzy dbaja o wiasciwa celebracje sztandaru i1 zgodny z ceremonialem przebieg
uroczystosci na terenie szkoty i poza jej murami.

Rozdzial 18
Klasy dotychczasowego trzyletniego liceum

§77.
I Liceum Ogo6lnoksztalcacego im. Kazimierza Wielkiego powstale w trybie art. 146 ust. 1
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajagce ustawe — Prawo oswiatowe,
prowadzi klasy dotychczasowego trzyletniego liceum — dla absolwentéw gimnazjum az
do czasu likwidacji tych klas zgodnie z art. 147 wymienionej ustawy.

§ 78.
Do klas liceum trzyletniego maja zastosowanie przepisy prawa oraz podstawy programowe
ksztatcenia ogoélnego, programy nauczania i1 podreczniki, zasady oceniania 1 przeprowadzania
egzaminu maturalnego dotyczace trzyletniego liceum ogolnoksztatcacego.

Rozdzial 19
Postanowienia koncowe

§79.
1. Statut i jego zmiany uchwala rada pedagogiczna.
2. Statut Szkotly nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.
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3. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym Statucic majg zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa.

§ 80.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 81.

Statut | Liceum Ogolnoksztatcacego im. Kazimierza Wielkiego w Leczycy wchodzi w zycie
z dniem 1 grudnia 2019 r.
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